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PORTARIA N° t55 /12-2011- DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS t
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO, usando das atribuigoes que I
sao conferidas bela Portaria n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

ConcedeK 03 (tres) meses de Licenga-Especial Premio por Assiduidade,
forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo relacionadc
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Katia Cilene Alves Ferreira
: Tecnico em Laboratory
: 708585
: 25/04/2005 a 23/04/2010
: 01/01 a 29/02 e 01 a 31/12/2012
: Protocolo Geral n° 81103/2011

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

Flavia Priscila Almeida dos Santos
Farmaceutico
868019
24/04/2006 a 22/04/2011
02/01 a 31/03/2012
Protocolo Geral n° 90744/2011

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

Maria Luiza Araujo de Sousa
Assistente Social
623555
06/06/2005 a 04/06/2010
01/01 a 31/03/2012
Protocolo Geral n° 85494/2011

SERVIDOR(A) Izabel Cristina Brazao Froz
CARGO : Medico
MATRICULA : 409219/413321
QUINQUENIO : 13/06/2001 a 10/08/2006
PERIODO(S) : 31/01 a 30/04/2012
PROCESSO : Protocolo Geral n° 89025/2011.

Macapa-AP, em U ^XQ de 2011.

MARIA LUIZAmtS PICANQO CEARENSE
Du t̂ora do DRH/SEAD




