PORTARIA No 0 &1 /02-2008— DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes
que lIhe s3o conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por
Assiduidade, na forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores
abaixo relacionados, integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado d«

Amap3, lotados na SEED:

SERVIDOR(A) : Andréa Regiane Brito
CARGO . Professor — A

MATRICULA  : 281514

QUINQUENIO : 28/01/1999 a 22/09/2004
PERIODO(S) : 01/04 a 30/06/2008
PROCESSO . Protocolo Geral n® 76461/2007
SERVIDOR(A) Germano da Silva e Silva
CARGO Programador de Sistemas
MATRICULA  : 337854

QUINQUENIO : 18/06/1999 a 15/06/2004
PERIODO(S) : 01/04 a 30/06/2008
PROCESSO . Protocolo Geral n° 5861/2008
SERVIDOR(A) Edilce Maria Sarmento Oliveira
CARGO . Professor - C

MATRICULA  : 409049

QUINQUENIO : 20/06/1996 a 18/06/2001
PERIODO(S) : 01/04 a 30/06/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n® 5857/2008
SERVIDOR(A) Ivanilda Pinto de Holanda
CARGO Professor — C

MATRICULA . 395730

QUINQUENIO : 17/05/1996 a 15/05/2001
PERIODO(S) : 01/04 a 30/06/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n°® 1846/2008
SERVIDOR(A) : Eduiza Alves dos Anjos Freire
CARGO . Professor - D

MATRICULA  : 614904

QUINQUENIO : 21/06/2000 a 19/06/2005
PERfODO(S)  : 01/03 a 30/05/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n® 948/2008.

o
Macapé-AP, em [ g de |0 (/€ TUUTT de 2008.

SALDETEM RIA M TINS COSTA
Diretora do D H/SEAD





