
PORTARIA N°0 8i/02-2008- DRH/SEAD.
A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMIMISTRAQAO, usando das atribuigoes
que Ihe sao conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (tres) meses de Licenga-Especial Premio por
Assiduidade, na forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores
abaixo relacionados, integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado d'’
Amapa, lotados na SEED:

SERVIDOR(A) : Andrea Regiane Brito
CARGO : Professor - A
MATRICULA : 281514
QUINQUENIO : 28/01/1999 a 22/09/2004
PERIODO(S) : 01/04 a 30/06/2008
PROCESSO : Protocolo GeraI n° 76461/2007

SERVIDOR(A) : Germano da Silva e Silva
CARGO : Programador de Sistemas
MATRICULA : 337854
QUINQUENIO : 18/06/1999 a 15/06/2004
PERIODO(S) : 01/04 a 30/06/2008
PROCESSO : Protocolo GeraI n° 5861/2008

SERVIDOR(A) : Edilce Maria Sarmento Oliveira
CARGO : Professor - C
MATRICULA : 409049
QUINQUENIO : 20/06/1996 a 18/06/2001
PERIODO(S) : 01/04 a 30/06/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n° 5857/2008

SERVIDOR(A) : Ivanilda Pinto de Holanda
CARGO : Professor - C
MATRICULA : 395730
QUINQUENIO : 17/05/1996 a 15/05/2001
PERIODO(S) : 01/04 a 30/06/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n° 1846/2008

SERVIDOR(A) : Eduiza Alves dos Anjos Freire
CARGO : Professor - D
MATRICULA : 614904
QUINQUENIO : 21/06/2000 a 19/06/2005
PERIODO(S) : 01/03 a 30/05/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n° 948/2008.
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