PORTARIA N° 3(/9 /12-2005-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicdes que Ihe
sao conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenga-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n°® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes

do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SEED:

SERVIDOR(A) : Juliana Oliveira Viana

CARGO : Professor - A

MATRICULA : 402710

QUII}IQUENIO : 11/06/1996 a 09/06/2001
PERIODO(S) : 15/01 a 14/04/2006

PROCESSO : Protocolo Geral/SEED n° 47714/2005
SERVIDOR(A) : Neuza Maria Teixeira Igreja
CARGO . Professor - A

MATRICULA : 317918

QUINQUENIO : 04/05/1999 a 01/05/2004
PERIODO(S) : 01/02 a 30/04/2006

PROCESSO : Protocolo Geral/SEED n° 44808/2005
SERVIDOR(A) : Sonia Maria Pereira Pimenta
CARGO . Professor - A

MATRICULA - : 419907

QUINQUENIO : 22/07/1996 a 20/07/2001
PERIODO(S) : 01/02 a 30/04/2006

PROCESSO : Protocolo Geral/SEED n° 45966/2005.

Macapa-AP, em 49 de \P&@QM\Q’YO de 2005.

SALDETE MARIA/MARTINS COSTA
Dirg¢tora do DRH/SEAD



