PORTARIA N°(02% /01-2008-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) Sirley Rodrigues Bezerra de Sena
CARGO . Auxiliar de Enfermagem

MATRICULA  : 625221

QUII}IQUENIO : 04/04/2000 a 02/04/2005

PERIODO(S) : 01/03 a 31/05/2008

PROCESSO . Protocolo Geral n° 76809/2007
SERVIDOR(A) : Edna Maria da Silva Rodrigues
CARGO : Técnico em Enfermagem

MATRICULA  : 631752

QUII)!QUENIO : 20/06/2000 a 18/06/2005

PERIODO(S) : 01 a31/03/2008, 01 a 31/03/2009 e 01 a 31/01/2010
PROCESSO : Protocolo Geral n® 73961/2007
SERVIDOR(A) : Vanilze do Socorro Gongalves Freitas
CARGO : Técnico em Enfermagem

MATRICULA  : 629219

QUINQUENIO : 19/06/2000 a 17/06/2005

PERIODO(S) : 01/03 a 30/04 e 01 a 30/06/2008
PROCESSO . Protocolo Geral n® 74799/2007
SERVIDOR(A) Neilivia dos Passos Nascimento
CARGO : Auxiliar de Enfermagem

MATRICULA  : 626635

QUINQUENIO : 04/04/2000 a 02/04/2005

PERIODO(S) : 01 a 31/03/2008, 01 a 28/02/2009 e 01 a 30/11/2009
PROCESSO : Protocolo Geral n® 65671/2007
SERVIDOR(A) Daiane Silva da Silva

CARGO 1 Técnico em Enfermagem

MATRICULA  : 631930

QUINQUENIO : 26/06/2000 a 24/08/2005

PERIODO(S) : 01/03 a 31/05/2008

PROCESSO : Protocolo Geral n® 75603/2007.

Macapé-AP, em L/ de fowmer© de 2008.

V SALDETE M&I LIMS COSTA
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Diretorg@ do DRH/SEAD





