PORTARIA N2 031 /01-2012 - DRH/SEAD.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA ADMINISTRAQAO, usando das atribuicoes que Ihe sdo conferidas
pela Portaria n2 103/98-SEAD., de 03/03/98. resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93. aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Marcia Helena e Silva Vaz
. Médico
. 830833
: 14/09/2005 a 12/09/2010
: 01a29/02,01a31/07 e 01 a31/12/2012
. Protocolo Geral n? 80621/2011

: Nelma de Oliveira Gama
: Técnico em Enfermagem
. 709301
. 25/04/2005 a 23/04/2010
: 01a29/02,01 a31/05e 01 a30/11/2012
: Protocolo Geraln261172/2011

: José Edvaldo Nonato Silva Lima
. Médico

. 839990

. 14/09/2005 a 12/09/2010

: 01/02a 31/03 e 01 a 30/09/2012
. Protocolo Geral n® 92594/2011

: Jo@o Nelson Nascimento Silva Junior

: Técnico em Enfermagem

. 867675

. 12/04/2006 a 10/04/2011

: 01 @ 29/02/2012,01 a 31/08/2015 e 01a 28/02/2016
. Protocolo Geral ne 95191/2011

. Belatriz Quintela de Souza
. Auxiliar de Laboratorio
1 330990
- 20/07/1999 a 17/07/2004
: 01/02 a 30/04/2012
: Protocolo Geral n2 94480/2011.

Macapd-AP, em O favouw)  de 2012,
<

JAMES WEIRA LIMA
Diretor do BRH/SEAD - Interino



