PORTARIA N° ()39 /01-2009 — DRH/SEAD.

A DIRETORA {50 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicBes que lhe
sic conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés’} meses de Licencga-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Ler n® {066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro _de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SEED:

3

CUINQUENIO
PERIODO(S)

SERVIDOR(A) : Alan José Amoras Tavora
CARGO ;. Professor - A

MATRICULA . 313637

QUINQUENIO  : 03/05/1994 a 24/06/2000
PERIODO(S) @ 02/02 a 01/05/2009
PROCESSO . Protocolo Geral n® 72974/2008
SERVIDORIA) Jocileia Pereira Alimeida
CARGO Professor - A

MATRICULA 434256

QUINQUENIO 25/02/1997 a 23/06/2002
PERIODO(S) 02/02 a 01/05/2009
PROCESSO Protocoic Geral n® 73047/2008
SERVIDOR(A) Maria de Fatima Azevedo Sanios
CARGO Professor - C

MATRICULA 247910

03/05/1998 & 15/07/2003
01/02 a 30/04/2009

FRCCESSO Protocolo Geral n© 73053/2008

_ SERVIDOR(A) Roseane do Socorro Vitorig da Silva
CARGD . Professor-C - ‘
MATRICULA 612901 -
QUINQUENIO 31/05/2000 a 29/05/2005 ¢
PERIODO(S) 02/02 a 01/05/2009
PROCESSC Protocolo Geral n° 73062/2066
SERVIDOR(A) Maria da Conceic¢do Rodrigues da Silva
CARGO Professor - C
MATRICULA @ 415383
QUINQUENIO  : 01/07/1996 a 29/06/2001
PERIODO(S) 02/02 a 01/05/2009
PROCESSO

Protocolo Geral n 73003/2008

Macapa-AP, em <4 de -;f}v\\v\»e«“f"o de 2009,

‘g‘auf:@tgz s
ALINE ISADORA COSTA CANTUARIA
Diretora do DRH/SEAD



