PORTARIA N°X00 /07-2005-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicbes que lhe
sao conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenga-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n® 0066, de 03/05/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SEED:

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA

QUINQUENIO :

PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A) :

CARGO
MATRICULA

PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A) :

CARGO
MATRICULA

PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA

QUINQUENIO :
: 01/08 a 31/10/2005
: Protocolo Geral/SEED n° 20366/2005

PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A) :
. Professor - A
: 283460

CARGO
MATRICULA

QUINQUENIO :
: 01/08 a 31/10/2005
. Protocolo Geral/SEED n° 20364/2005.

PERIODO(S)
PROCESSO

: Raimundo Nonato Vale Chagas
: Professor - A

431184
13/02/1997 a 11/02/2002

: 01/08 a 31/10/2005
: Protocolo Geral/SEED n© 20599/2005

Emanoel Nazareno Bezerra

. Professor - C
J : 395137
QUINQUENIO :

15/05/1996 a 27/06/2001

: 01/08 a 31/10/2005
: Protocolo Geral/SEED n© 21056/2005

Silvia Chucre Chaves

. Professor - A
J : 437026
QUINQUENIO :

11/03/1997 a 08/05/2002

: 01/08 a 31/10/2005
: Protocolo Geral/SEED n© 20179/2005

. Silia Iane Tavares de Souza
. Professor - C
: 315656

01/05/2000 a 29/04/2005

Ivete do Socorro Moraes de Moraes

04/05/1993 a 02/05/1998

Macapa-AP, em 00 de W de 2005.

SALDETE WARTINS COSTA
Diretpra do DRH/SEAD



