PORTARIA N° X944 /10-2006-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicbes
que Ihe sdo conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por
Assiduidade, na forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93, aos servidores
abaixo relacionados, integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do

Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) Esmeraldina da Costa Portela

CARGO Agente de Salde Publica

MATRICULA @ 361291

QUINQUENIO : 15/05/2001 a 13/05/2006

PERIODO(S) : 01/11/2006 a 31/01/2007

PROCESSO : Protocolo Geral n°® 30289/2006
SERVIDOR(A) : Decivaldo Ferreira Maciel

CARGO : Agente Administrativo

MATRICULA  : 338265

QUINQUENIO : 30/06/1994 a 11/08/2002

PERIODO(S)  : 01/11/2006 a 31/01/2007

PROCESSO : Protocolo Geral n°® 53143/2006
SERVIDOR(A) Janete Nascimento Moraes

CARGO Auxiliar Operacional de Servigos Diversos
MATRICULA @ 342980

QUINQUENIO : 15/09/1999 a 12/10/2004

PERIODO(S) : 01/11/2006 a 31/01/2007

PROCESSO : Protocolo Geral n® 45879/2006
SERVIDOR(A) Ranuzia Patricia Viana de Lima Melo
CARGO Técnico em Laboratorio

MATRICULA  : 342432

QUINQUENIO : 11/07/2000 a 09/07/2005

PERIODO(S) : 06/11 a 05/12/2006, 01 a 31/03 e 01 a 31/10/2007
PROCESSO : Protocolo Geral n° 63183/006.

Macapa-AP, em 46 de

O gunbrO  de 2006.

JIVES
SALDETE MARIA ‘%RTINS COSTA
Diretora do DRH/SEAD



