
&
PORTARIA No 360 /08-2008- DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO, usando das atribuigoes que Ihe
sao conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (tres) meses de Licenga-Especial Premio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SEED:

SERVIDOR(A) : Regina Monteiro Melo de Almeida
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Professor - A
: 432806
: 20/02/2002 a 18/02/2007
: 01/09 a 30/11/2008
: Protocolo Geral n° 44079/2008.

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Monica Maria da Silva
: Professor - A
: 319767
: 02/09/1999 a 30/08/2004
: 01/09 a 30/11/2008
: Protocolo Geral n° 43859/2008.

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Alda Gomes Cavalcante
: Professor - A
: 619965
: 09/10/2000 a 07/10/2005
: 01/09 a 30/11/2008
: Protocolo Geral n° 43314/2008.

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Helaine Silvane Mendes de Oliveira
: Professor - C
: 407135
: 11/06/2001 a 07/01/2006
: 01/09 a 30/11/2008
: Protocolo Geral n° 43866/2008.

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Dulcilene de Melo Vasconcelos Silva
: Professor - A
: 346055
: 28/11/1999 a 25/11/2004
: 01/09 a 30/11/2008
: Protocolo Geral n° 43776/2008.
Macapa-AP, em J9 de de 2008.

ALINE ISAIJORASOSTA CANTUARIA
Diretora do DRH/SEAD




