PORTARIA N©° 02 é‘/ /06-2008 — DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de
03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por
Assiduidade, na forma do artigo 101, da Lei n°® 0066/93, aos servidores
abaixo relacionados, integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do
Amapa, lotados na SEED:

SERVIDOR(A) : Elenize Maria Gongalves de Oliveira
CARGO : Professor — A
MATRICULA  : 321982
QUINQUENIO : 05/05/1999 a 02/05/2004
PERIODO(S) : 01/08 a 30/10/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n® 33927/2008
SERVIDOR(A) : Leila de Fatima Martins Barbosa
CARGO . Professor - C
MATRICULA @ 395315
QUINQUENIO : 16/05/1996 a 14/05/2001
PERIODO(S) : 01/08 a 30/10/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n® 33921/2008
SERVIDOR(A) : Ana Tereza Gama da Silva Ramos
CARGO . Professor — A
MATRICULA  : 326640
QUINQUENIO : 03/07/1999 a 25/07/2005
PERIODO(S) : 01/08 a 30/10/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n°® 33916/2008
SERVIDOR(A) : Antonia Marli Pereira Monteiro de Oliveira
CARG() . Professor — A
MATRICULA  : 288039
QUINQUENIO : 02/05/2003 a 29/04/2008
PERIODO(S) : 01/08 a 30/10/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n°® 33915/2008
SERVIDOR(A) : Emina de Fatima Cardoso de Sena Santos
CARGO . Professor — A
MATRICULA  : 432920
QUII}IQUENIO : 21/05/2002 a 19/05/2007
PERIODO(S) : 01/08 a 30/10/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n® 33912/2008.
Macapé-AP, em 25 de VHQ/O de 2008.
) SALDETE RIA MARTINS COSTA

Diretora do DRH/SEAD





