PORTARIA N° ©/5 [12-2011 — DRH/SEAD.

A DIRETORA QO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SFCRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amap3, lotados na SESA:

Macapa-AP, em

SERVIDOR(A) : Francinaldo Almeida Alves

CARGO : Auxiliar Administrativo

‘MATRICULA ~ : 495859 .

QUINQUENIO : 27/09/2004 a 26/04/2009

PERIODO(S) : 01 a30/12/2011, 01 a30/07 e 01a 30/12/2012
PROCESSO : Protocolo Geral n® 69681/2011

SERVIDOR(A) Evania da Silva Lopes

CARGO Técnico em Enfermagem

MATRICULA @ 631108

QUINQUENIO : 20/02/2006 a 18/02/2011

PERIODO(S) : 01a30/12/2011, 01 a 30/07 e 01 a 30/12/2012
PROCESSO Protocolo Geral n°© 79168/2011

SERVIDOR(A) Edane dos Santos Serrao

CARGO :  Técnico em Enfermagem

MATRICULA  : 631140

QUINQUENIO . 04/02/2006 a 02/02/2011

PERIODO(S)  : 01/12/2011 a 29/02/2012

PROCESSO Protocolo Geral n® 75534/2011

SERVIDOR(A) José Paulo Bruno dos Santos

CARGO Agente de Salde Publica

MATRICULA 332054

QUINQUENIO 18/06/2004 a 16/06/2009

PERIODO(S) 01/12/2011 a 29/02/2012

PROCESSO Protocolo Geral n° 58638/2011

SERVIDOR(A) Gizeli Pereira Miranda

CARGO Auxiliar de Enfermagem

MATRICULA 626511

QUINQUENIO 26/06/2005 a 24/06/2010

PERIODO(S) 01 a 30/12/2011, 01 a 30/12/2012 e 01 a 30/12/2013
PROCESSO

Protocplo Geral n° 58175/2011.

04 de Leseccdza  de 2011

MARIA LUI
Diretora do DRH/SEAD





