&

PORTARIA N° 2,90 /06-2012-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigbes que lhe
sao conferidas pela Portaria n© 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,

integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amap3, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) : Ivanete do Socorro Pinheiro da Silva
CARGO : Bioguimico

MATRICULA  : 443530

QUINQUENIO : 05/05/2007 a 03/05/2012

PERIODO(S) : 01 a 30/07/2012, 01 a 30/03 e 01 a 30/06/2013
PROCESSO  : Protocolo Geral n°® 18768/2012
SERVIDOR(A) : Marcia de Cassia Goncalves Fonseca
CARGO ¢ Nutricionista

MATRICULA  : 401323

QUINQUENIO : 26/05/2006 a 24/05/2011

PERIODO(S) : 01/07 a 30/09/2012

PROCESSO : Protocolo Geral n® 22197/2012
SERVIDOR(A) : Ocilene Maria Ferreira Guidao da Silva
CARGO : Nutricionista

MATRICULA  : 623407

QUINQUENIO : 24/03/2000 a 22/03/2005

PERIODO(S) : 01 a 30/07, 01 a 30/08 e 01 a 30/10/2012
PROCESSO  : Protocolo Geral n® 29249/2012
SERVIDOR(A) : Miguel Arcanjo Borges Ribeiro

CARGO : Técnico em Radiologia

MATRICULA : 885940

QUINQUENIO : 25/09/2005 a 23/09/2010

PERIODO(S) : 02 a 31/07/2012, 01 a 30/07/2013 e 01 a 30/07/2014
PROCESSO : Protocolo Geral n® 22397/2012
SERVIDOR(A) : Maria de Fatima Maciel Pimenta
CARGO : Psicdlogo

MATRICULA : 402915

QUINQUENIO : 09/07/2001 a 07/07/2006

PERIODO(S) : 02/07 a 31/08/2012 e 01 a 30/03/2013
PROCESSO : Protocolo Geral n® 27669/2012.

Macapa-AP, em 5 d wo de 2012.



