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INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EM ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA- RELAÇÃO DE AGÊNCIAS DE SÃO PAULO/SP: 
IPESAP UNIDADE E N DEREÇO MUNICIPIO 

Ag. Central De S!o Paulo Rua Libero Badaró, 595 - Centro São Paulo 

Ag. Santana Rua Volunlários Da Pátria. 1525 - Santana SAoPaulo 

PROCESSO SELETIVO Ag. Moóca Rua Da Moóca. 2228- Moóca São Paulo 

Ag. Santo Amaro R. Gal. Roberto Alves C. Filho, 299 - Sanlo Amaro saoPaulo 

Ag. Adolphina De Pinheiros Rua Dos Pmheiros. 1 502- Pinheiros São Paulo 

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES 2 INSCRIÇÕES POR VIA POSTAL: 
21 Será aceíta inscriç3o por via postal, através de SEDEX (Encomenda Expressa) ou AR (Aviso 

de Recebimento) da Empresa Brasileira de Col'feios e Telégrafos - ECT, endereçada ao 

O INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EM ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA Núcleo de Execução de Concursos - Reforôncla: Inscrição Postal - Processo Seletivo 
IPESAP, faz saber que eslarAo abertas Inscrições para o Processo Seletivo destrnado ao IPESAP - Av. Professor Francisco Mo rato. 1565 - Jardim Guedala - São Paulo - SP- CEP 
preenchimento de vagas, que se regerá de acordo com as Instruções Especiais que ficam 05513-900, desde que o envelope contenha: 
fazendo parte integrante deste Edital. a) solicitação de inscrição datada e assinada. conforme o modelo definido no Anexo li 

deste Edital; 

INSTRUÇÕES ESPECIAIS b) cópia leglvel do documento da idenlidade. cujo original deverá ser apresentado nos dias 
e locais de realização das provas; 

c) cheque nominativo emitido pelo próprio candidalo, em ravor da Fundação Carlos 

I - DOS CARGOS Chagas, no valor da lnscriy3o. 

1 Os cargos. os pré-requisitos/escOlaridade/experiêncra • as alribu1ções dos cargos. os satános. 2.1 .1 Somente serão aceitas as solicitações de inscriç3o que sejam postadas até o ultimo dia 

o valor da inscrição e as Cidades de Prova em Processo Seiellvo, são os estabelecidos no 
do período de inscriç!lo. 

Ane~o I, deste Edital 2 2 !>,os candidatos que se insaeverem por via postal serão enviados pela Fundação Carlos 

2. Os candfdalos aprovados e adm1t1dos no Processo Seletivo ~erao Investidos em emprego do Chagas. também por via postal, o comprovante de inscrly3o e o Boletim lnformahvo. 

Quadro de Pessoal do IPESAP, para exercfcio de suas atividades laborais junlo ao Instituto e J São condlç6es de Inscrição: 

aos órgãos e Entidades da Adminlslração Oireta e Indireta do Poder Execulrvo Estadual a) ser brasileiro C>U gozar das prel'fogaUvas previstas no artigo 12 da ConslHuiç!lo Federal; 

mediante contrato de gestão, conforme estabeleeem os artrgos 1' e 2' da Lei n' 0447, de 30 b) el"c.;ontrar .. so no pieM exercício de seus dire1tos civis e pollticos; e 
da junho da 1999, que autoriza a criay3o do IPESAP c> cooheCI!r e ssrar de ~cor do com as exigências contidas nesle Edital. 

3. Os candidalos aprovados que vierem a ser admi~dos, terao as re!açóes Individuais e coletivas de 4 Para rnscrever-se, o candu!ato deverá, no periodo das Inscrições: 

trabalho regidas pelas disposições da Consollday3o das Leis do Trabalho <1.1. conforme d 1. Apresentar-se nos locais relacionados no subltem 1.2. deste Capitulo, munido de: 
estabelece o artigo 7' da Lei n' 0447, de 30 de junho de 1999. a) Documenlo de Identidade - sAo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou 

Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurança, pelas Forças Armadas. 
pelo Ministério das Relações EKieriores e pela Policia Militar; Identidade para Estrangeiros: 

11 - DAS INSCRIÇÓES 
Carteiras Profissionais expedidas por Órgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei 

PE.RiODO/LOCAL: 
Federal , valem como documeniD de identidade, como por exemplo. as Carteiras do CREA. 

1 As inscriçt>es ftcarão abertas no período de 08 à 26 de novembro de 1999, nas Agêncras da 
OAB, CRC etc , a Carteira de Trabalho e Previdência Social, bem como a Carteira Nacional 

Empresa Brasileira de Col'feios e Telégrafos - ECT do Estado do Amapã. nas cidades de de Habllilação (com fotografia na forma da Lei n' 9.503/97): 
Fortaleza (CE) o São Paulo (SP). onde os candidatos receberão GRATUITAMENTE Boletim b) Frcha de Inscrição fornecida na própria agêncía. devidamente preenchida e assinada, Informativo com Formulárlo de lnscriçao a ser preenchido frenle e verso. 

f .1 . Horário de luncionamenlo das agências dos Correios. de Segunda a Sexla-lelra das 9 às 17 4 2 Pagar a Importância Indicada no item 1 do Capitulo I, a titulo de ressarcimento de despesas 
horas. com material 'I serviços. 

1 2. Endereço das agências dos Correios' 4 3. ,O pagamento da importância poderá ser efetuado em drnheiro ou em cheque do próprio 
ESTACO DO AMAPÁ: 

' 
candidato Entrelanlo, os pagamentos efetuados em cheque somente serno considerados 

AGENCIA ENDEREÇO MUNICIPIO qurlados após a respectiva compensay3o e caso seja devolvido por qualquer molivo, a 
mscrlç,' será considerada sem efeito. 

Ag.Ama~ Av. Guarani, 342 Nnapil 5. AcJ inscrever-se o candidalo deverá indicar na Ficha de lnscriçAo o Código da OpçAo de 

Ag. Calçoene Rua Eulálio Modesto. SIN CaJçoene Ca1go, e indicar a Cidade de Prova, conforme convençAo eslabeleelda no Anexo 1 deste 
EdHal. ' 

Ag. FerTelra Gome• Av. Costa E Silva, SIN Fel'ferra Gomes 5.1 . O candidalo que deixar de indicar a cidade de prova ou indicar cidade de prova nllo 
Ag. Laranjal Do Jari Rua Tancredo Neves. 2795- Agresle Laranjal Do Jan dlsponlvel para o cargo (convenyao estabelecida no Anexo I), será designado 

Ag. Macapi Av. Coriolano Jucá, 125 Macapá automaticamente a realizar a prova em Macapá - AP. 

Ag. Burftlzal Av. Dlóglnes Silva,1894 - Buritizal Macapá 
5 2 ? pr_eenchimento do campo 'Código da O~ de Cargo· na FICha de lnscriçAo com código 

rnexrslenle ou com campo em branco. poderá mvalidar a lnscriy3o, uma vez que &npossibilita 
Ag. Fab Av.Fab, 1954 Cenlro Maca pá o preparo do malerial personall~ado de prova do candidato. 
Ag. Equatorial Av. Pe. JúHo Maria Lombard. 2502 Sta. Rita Macapá 6. Ao Candidato será atribulda lolal responsabilidade pelo correto preenchfmenlo da Ficha de 

Ag. Mazaglo Av. Presidente Vargas. 990 Mazagllo 
lnscriç3o. 

Ag. 0'-poque Av. Barao Do RiD Branco, 261 - Centro Oiapoque 
7 E~etivada a inscrição. não serao aceitos pedidos para alteraçao de Cargo ou indicaçAo de 

Cidade de Prova: bem co.mo nAo haverá devoluçAo da imporUnela paga em hipótese alguma. 
Ag. Porto Grande Rua Geltifio Vargas, -417- Cenlto Porto Grande 7. t . Na o serao acertos ped1dos de rsençAo de pagamenlo do valor da inscrlçao seja qual for o 
Ag. Santana Av. Castro Alves, 1314 - Centro Santana motivo ale~ado. 

Ag. S.rra Do Navio Quadra Bc-04 . f 56 - Vila Primária Semt O<t NaviO 6'! Ao 'candidAto sei~ i>;rmiWo ihscrever-r.e para apenas um cargo em Processo Seletivo. 
9 Será permitida a Inscrição por p OCtJraçÍo, • medla~le enlrega do respectivo mandalo 

Ag. Tartarugalzlnho Rua Ma e Verónlca, 93 - Cenlto Tartarogalzinho acompanhado de cópia autenticada do documenlo de entidade do candidato e apresenlaça.; 

RE.l.J ';AO DE AG~CIAS DE FO~ :fALEZÁ/CÊ: 
da Identidade do procurador. 

9.1. Devera ser apresentada uma procuraçAo para cada candidato, quebra 'relida. 
1 

AGENCIA ENDEREÇO MUNICIPIO 10. O candidato Inscrito por procuraçAo assume lolal responaabUidade pelas In~ 
prestadas por seu procurador na Flctla de lnscriç#o, arcando o candidato com 'ia 

Ag. a.rra,q1.., 10tU<hrrt Av Barao De Studan, 16&4 - A e B Fortale za conseqoenclas de eventuais erros de preenchimenlo daquele documento. 
Ag. C.ntral De Fdrtaltu Ruas-dor Alencar, _38 Fortaleza 11 Nlio serAo aceitas ln&criç6es por depósito em cafxa eletrónlco, ra~sfmlfe, conclfdonal e/ou 

Ag. Franclaeo sa A_'{Srend~ Sa. 251 t Fortaleza 
extempon'lnea ou por qualquer outra via que nAo especificada neste Edital. 

12. A qualquer lempo, poder-se-á anular a lr:~scrtçao, prova ou nomeação do candidato desde 
Ag_ lgualeml . f'.V~Soares. ss Fortaleza que seja verfficada falsidade de declafl!Ç6es ou lrregularidadea nas provas ou doeu~. 
Ag.t"raao ~v. Oep. Ollwaldo Sludarl, 688 Fortaleza t J . As pessoas J)Oitadoras de defidtncia é assllQU11Ido o direito de IMcriçio no Processo 

"' Seletivo, desde que a detlc:it!lc!a seja compllllvel com aa Mribulç6é. do cargo. 



Macapá, 14.10.99 01ÁRIO OFICIAL Pág. 2 

f 3.1. Ser ao consideradas deficiências aquelas conceituadas pela medicina especializada. de 
acordo com os padr6es munelialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que 
implique em grau acentuaelo de dificuldade para fnlegração social. 

13.2. Não serão considerados como deficiência. os dislúrbios passfveis de correção. 
1 

... . I• ' 
14 .. P,ara cada grupo de 50 candidatos convocados para admissão, será ta(llpém' corivocado 01 

candi&atC> portador d,e ~·~ciência considerado habilitado, através' do 'resultado dos Exames 
Médicos Admissionais. .. ' " ' ' · · 

15. As pessoas portacloras de deficiência participarão do Processo Seletivo em igualdade de 
condições com os demais candióatos no que se refere a conteúdo, avaliação. duração. data. 
horário e local de realização das provas. 

f6.Serlio publicadas duas listagens de canelidatos aprovaelos em ordem classiflcalória: uma com 
os portadores de defiCiência e outra com os demais que lograrem êxito no Processo Seletivo. 

16.1. Nao havenelo candidatos aprovados. para o alendimenlo previsto neste item, os cargC>s 
serão preenchidos por candidatos não portadores de deficiência. na estrita observância da 
ordem dassificatória. 

17. Os candidatos eleverão declarar, quando da Inscrição, serem portadores de deficiência 
especificando-a, e submelerem-se, quando convocados, a exame médico oficial o~ 
credenCiado pelo lnstiiUto de Pesquisa e Desenvolvimento em Administração Pública . 
IPESAP, que terá decisão terminativa sobre a qualificação do candidalo como deficienle ou 
não, e o grau de deficiência capacitante para o exercício do cargo. 

18. Havendo parecer médico oficial conlrárlo à condição de portador de deficiência. o nome do 
candidato será &xelulelo da listagem correspondente. 

19. O candielalo cego ou amblfope deverá solicitar. por escrito. via SEOEX. à Fundação Carlos 
Chagas (Nucleo de Execução de Concursos. Av. Prol. Francisco Moralo, 1565, CEP 05513- . 
900, São Paulo · SP). até o término das inscrições, a confecção de prova em Braile ou 
Ampliada. especificando o tipo de deficiência, o cargo em que se Inscreveu e, no caso de 
ambllope, o grau de visão. Os que não o fiZerem no prazo mencionado não terão a prova 
preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados ele realizar a prova. 

19.1. Aos portadores de deficiências visuais (cegos). serão oferecidas provas no sistema Brall~ e 
suas respostas deverão ser tr: ;crilas também em Braile. Os referidos candidatos deverão 
levar para esse fim. no dia da aplicação óa prova, reglete e punção podendo. ainda. utilizar-se 
de soroban. 

19.2. Aos portadores de deficiências visuais (amblfopes) serão oferecidas provas ampliadas. 
com tamanho de letra correspondente a corpo 24. 

111- DAS PROVAS 

1. O concurso constará das seguinles provas e respectivos pesos: 
l. 1. Os cargos que compõem os grupos I a V esta o definidos no Anexo I, deste Edilal. 
Para os cargos do GRUPO 1: 
. Programa de Oesenvolvimento Sustentável do Eslado do Amapá (peso 1) 
. Pollllcas de Saude (peso2) 
. Conhecimentos Especificos (peso3) 

Para o cargo do GRUPO 11: 
. Programa de Desenvolvimento Suslentável do Estado do Amapá (peso1) 
. Português (peso1) 
. Conhecimenlos Pedagógicos (peso1) 
. Conhecimentos Específicos (peso2) 

Para os cargos do GRUPO 111: 
. Programa de Desenvolvimento Sustentável do Estado do Amapá (peso1) 
. Conhecimentos Peelagógicos (peso2) 
. Conhecimenlos Especificas (peso3) 

Para os cargos do GRUPO IV: 
. Programa de Desenvolvimento Sustenlável do Estado do Amapá (peso!) 
. Intelecção de Texlo e Raciocfnio Lógico Ouantitallvo (peso2) 
. Conhecimentos Especlficos (peso3) 

Para os cargos elo GRUPO V: 
. Programa de Desenvolvimento Suslenlável do Estado do Amapá (peso I) 
. Português (peso1) 
. Matemática (peso1) 
. Conhecimentos Especfficos (peso2) 

2. As provas de Program<~ de Desenvolvimento Sustentável do Estado do Amapâ, Políticas de 
Saúde, Conhecimentos Pedagógicos, lntelec--,.ão de Texto e Raciocínio Lógico Quantitativo, 
Português, Matemática e Conhecimentos Específicos constarão de questões objelivas. sob a 
forma de testes de múllipla escolha, e versarão sobre assuntos constanles dos Programas a 
serem enlregues no alo da inscrição. 
IV · DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS 

1. A aplicação das provas objetivas está prevista para o dia 29 elou 30 de janeiro de 2000. 
2. As provas objetivas realizar·se-ão nas cidades de Fortaleza (CE). Macapá (AP) e São Paulo 

(SP). conforme convenção eslabelecida no item 1 do Capi tulo I deste Edital e indicado pelo 
candidalo na Ficha de Inscrição. 

3. A aplicação das provas objetivas na data prevista dependerá da disponibilidade de locais 
adequados à realização das mesmas. 

3.1 .Caso o número de candidatos para prestar provas numa determinada Cidade de Prova 
exceda a oferta de lugares existentes nos colégios a lí localizados, a Funelação se reserva o 

dire~o de alocà·los em cidades próximas às determinadas para aplicação das provas. não 
assumindo, enlrelanto, qualquer responsabilidade quanlo ao lransporte e alojamento desses 
candidatos. 
3.2. A confirmação da data e as informações sobre horários e locais serão divulgados 
oponunamente. através da publicação de Edital de Convocação para Provas e de Cartões 
Informativos, que serão encaminhados aos candidatos pelo Correio. 
3.3. A comunicação 'feila através do Correio não tem caráter o'ficial. sendo meramente 
informativa. O candidato deverá acompanhar pelo Diário Oficial do Estado do Amapá. a 
publicação do Edital de Convocação para Provas. 
3.4. O candidato que nao receber o Cartão Informativo .ató o torcolro dia que antecede a 
aplleação das provas, poder~ entrar em contato com a Central de Atendimento da Fundação 
Carlos Chagas. através do telefone (011) 3721 -4888, de segunda à sexta·feira ou consultar o 
site da Fundaçao éarios Chagas: hHp:/1\wNI.fcc.org.br ou d irigir-se ao lnslítuto de Pesquisa e 
Desenvolvimento em Administração Pública - IPESAP - Av. Independência, n' 1 O - Centro -
Macapá - AP. no horário das 14:30 às f 8:00 horas·. para verificar nas listas afixadas o local e 
horârio definidos para a realizaçao de su.a prova. 

4. Ao candidalo só sera permitida a realização das provas objetivas nas respectivas datas e no 
local constantes elas listas afixadas. do cartão informativo e do sile da Fundação Carlos 
Chagas. 

5. NAo haverâ segunda chamada ou repetição de prova. O candidato nao poderá alegar 
desconhecimento quaisquer sobre a realização da prova como justificativa de sua ausência. 
O nao comparecimento à prova, qualquer quo seja o motivo • caracterizará desislência do 
canclidato e resultará na eiiminaç.Ao do Processo Selelivo. 

6. Os eventuais erros de digitação, verificados no Cartão lnformaUvo enviado ao candidato. 
quanto a nome, número do documento de idcnijdade, sexo. data de nascimento, endereço, a 
ser ou na o portador de deficiência etc. deverllo ser corrigidos somente no dia das respectivas 
provas em formulário especifico. 

7. Caso haja inexatidão nas informações relativas ao Código de Opçao de Cargo e indicação de 
Cidade de Prova, o candidato deverá entrar em contato com a Fundação Carlos Chagas 
antes da realização elas provas. 

8. Somente será procedida a alleração. na hipólese de que o dado expresso pelo candidalo em 
sua ficha de inscrição tenha sido transcrito erroneamente para o Cartão Informativo, líslas ou 
si te da Fundação Carlos Chagas. 

9. Não será admitida troca de Opção de Cargo ou Indicação de Cidade de Prova. 
10. Somente será admitido à sala de provas o candidato que estiver munido de documento que 

bem o ielentifiquo. como: Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por órgãos ou 
CC>nselhos de Classe que tenham força de documento de identificação (OAB. CRC, CRA. 
CREA etc.). ou de Carteira de Trabalho e Previdência Social. ou de Certificad!' de Reservista, 

ou1 de Carteira Nacional de Habilitação ( com fotografia na fonna da Lei n• 9.503197). ou • 
.• de Passaporte. 

11. Os documentos deverão estar em perfeitas condições. de forma a pennitirem. com clareza, a 
identificação do candidato. 

12. A Fundação Carlos Chagas. visando preservar a veracidade e a autenlleidade do processo 
de seleção. procederá. no ato da aplicação das provas. à autenlicação digital das toll\as de 
respostas personalizadas. · -

13. Não será admitido na Sala de Provas o candidalo que se apresentar após o horário 
determinado 

14. O candidato deverá comparecer ao tocai designado munido de caneta eslerográfica de linta 
preta. lápis preto n• 2 e borracha. 

1 S. O candidato deverá assinalar suas resposlas, na Folha de Respostas. com caneta 
esferográfica de tinta preta ou grafile de cor preta. 

16. Não serão compuladas queslões não assinaladas ou que contenham mais de uma resposla. 
emenda ou rasura. ainda que legível. 

17. Será excluído do Processo Seletivo o candidato que: 
a) apresentar·se após o horário estabelecido; 
b) não comparecer a qualquer UIJla das provas seja qual for o motivo alegado; 
e) não apresenlar o documento de identidade exigido: 
d) ausen tar·se da sala de provas sem o accmpanhamento do fiscal ou anles de decorrida 

uma hora do inicio das provas: 

e) ror surpreendido em comunicação com outras pessoas ou uti!llando-se de livros, notas ou 
impressos não permitidas ou calctJiadora; 

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento e letrônico de 
comunicação (pagers. celulares ele): 

g) estiver portando armas; 
h) lançar mão de meios illcilos para a execução das provas: 
i) não devolver integralmenle o rnateríal recebido; 
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos lrabalhos. 

17.0 candidato, ao terminar a prova. enlregará ao fiscal. juntamente com a Folha de Respostas. 
seu caderno ( • questões. 

18.Em hipótese alguma haverá visla de prova. 
19. Por razões de ordem técn ica, de segurança e de direitos autorais adquiridos. a Fundação 

Carlos Chagas não fome.cerá exemplares dos cadernos de questões a candidatos ou a 
lnst~uições de direito público ou privado, mesmo após o encerramento do Processo Seletivo. 

V- 00 JULGAMENTO OAS PROVAS OBJETIVAS 

1. As provas serão avaliadas na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos. 
2. Para cada um dos cargos em Concurso as provas objetivas serão estatisticamente avaliadas . 
de acordo com o desempenho do grupo a ela submetido . 
3. Considera-se grupo o tolal de candidatos presentes às provas do respectivo cargo. 
4. Na avaliação de cada prova ser~ utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 
(cinqilenta) e elesvlo padrao Igual a 10 (dez). 
S. A nota do candidato. em cada urna das provas objetivas. resultará da diferença entre o seu 
escore bruto e a média do grupo. dividida pelo desvio padrão da distribuição. mulliplicada por 1 O 
(dez) e acrescida de 50 (cinQOenla). 
6. Considerar·se·á habililado o candidato que obliver: 
. para os cargos dos GRUPOS I, 111 e IV: tola I de pontos igual ou superior a 300 (lrezentos) . 
. para os cargos dos GRUPOS 11 e V: total de pontos igual ou superior a 250 (duzenlos e 
cinqüenta) . 

VI - DA CLASSIFICAÇÃO OOS CANDIDATOS 

1. Para todos os c~ryos. a NOTA FINAL do candidato será igual à soma do total de pontos obtido 
nas provas objetivas. 
2. Os candidatos habilílados nas provas objetivas serão classificados por ordem decrescente ela 
NOTA FINAL, em listas de cl.assificação para cada cargo . 
3. Na hipótese de igualdade de NOTA FINAL terá preferência, sucessivamenle. o candidato que 
tiver: 

Para os cargos dos GRUPO 1: 
maior nC>ta na prova de Conhecimenlos Específicos; 
maior nota na prova de Políticas de Saúde; 
maior idade. 

Para os cargos dos GRUPO 11: 
maior nota na prova de Conhecimenlos Especfftcos: 
maior nota na prova de Conhecimentos Pedagógicos: 
maior idade. 

Para os cargos dos GRUPO 111: 
maior nota na prova de Conhecimentos Específicos; 
maior nota na prova de Conhecimentos Pedagógicos; 
maior idade. 

Para os cargos dos GRUPO IV: 
maior nota na prova de Conhecimenlos Específicos; 
maior nota na prova de lnlelecção de Texto e Raciocínio Lógico Quanlilativo; 
maioridade 

Para os cargos dos GRUPO V: 
maior nota na prova de Conhecimentos Especlficos; 
maior no ta na prova de Portugués; 
maior idade. 

VIl- DOS RECURSOS 
1. Será admitido recurso quanto à formulação das questões, à opção considerada como certa 

nas Provas Objetivas, à apücação das provas, ao resutlado das provas e ao resultado final do 
ProcessC> Seletivo. 

2. Os recursos deverão ser Interpostos até 2 (dois) d ias úteis após a concretização do evento 
que lhes disser respeito. tendo como termo lnlelal o 1• dia úlil subseqoente à aplicação das 
provas ou á divulgação dos resultados e respectivos gabaritos. 

3. Admitir 4te·á um único recurso JYolra cada candidato 
4 . Somenle serão apreciados os recursos interpostos denlro do prazo com indicação do nome do 

Processo Seletivo. nome do candidato. m1mero ele sva inscriyão. çargo a que está 
concorrendo e assinatura, conforme modelo a seguir: ' 

Processo Seletivo: INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EM 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA ·IPESAP 

Nome: N• de Inscrição: 
Cargo: 
Questionamento: 

Assinatura: 
Data: 

5. Todos os recursos serão d irigidos ao Serviço de Atendimento ao Candidato - SAC, da 
Fundação Carlos Chagas e deverão ser protocolados junto ao lnstiiUto de Pesquisa e 
Desenvolvimento em Administração Públic"- IPESAP - Av. Independência. n• 10- Centro ­
Macapá-AP. 

6. O(s) ponto(s) relalivo(s) à(s) questão(ões) evenlualmenle anulada(s) será(ão) atribuido(s) a 
todos os candidatos presentes. _ 

7 . O recurso interposto fora do respectivo prazo não será aceito, sendo considerada, para tanto, 
a data de sua protocolização no selor competente do Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento 
em Administração Publica · IPESAP. 

8. A Banca Examinadora constitui última instância para recurso·. sendo soberana em suas 
decisões. razão pela qu<sl nêio eaberAo recursos adicionais. · 

9. A .decisãC> do recurso será dada a conhecer. coletiVamente. e apenas quanto aos pedielos que 
forem deferidos. 

1 o. Não serllo aceitos recursos interpostos por fae:simile. letex. telegrama ou outro meio que na o 
seja o especificado neste Edital. 
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va- DA ADIIUSAO 2 ~ _.., ~ 1*'1 ediNaJo oe cancldea _..,.no~ M6clco ~ .................. 
1 '<fll» a w•dogeo;Jcl do r-..ado do ~ Se6t!No. o IPESN' """""'*"' ..,.,.., oe 
~ ..,.~~~~~oe de -=rdo oom a ~ -.lã • de 8CO'do com • 11111 de 
dau411c:açio. para """1"V"~ dos ~I!Ot exigdot. bem como awnproy~ dfl 
experitndl. conlolme expliQtado no iWm 1 do Capllulo I, deslll Edital 
1 1 O ca~o ,.,.. adrmldo pano ocupar v-s~a• no Quadro de Peuoat do lntbMo 

conforme l!ttabelecklo no Mem 2, Capitulo I, dnle edital. pa,. oe I!Uiic:lpio• onde hOuver 
d~de das mesmas. observado o MU d1rello de opç.'k) de aeordo com e eslrU 
O<dem .. ~ na hata de c:lessltlc:açio 6nal 

3 0 El<ame M6ck:o ""*""'*-ssoNN ..too IUIZadoe pelo IPESAP ou..,.,.... Cliideldsdea 
pelo,_,.,, .. ,...,..,.., 

XI· VALIOADE DO PROCESSO SELETIVO 

1 2 Cuo a admlujo do cancloda10 aprovado ·~• em ""* mudança de don«:loo. 10das 
as despesu dal deoorrenllt eo<rowto as eun upenaat. tl!m nenlium 6nut pwa o 
IPESAP. 

I O Prnc:eUC~ Seletivo "'* vil•do por üm prazo da 02 (do11) anos. • COtàt da pub1caç1o do 
Edital de Homologaçto do P>oc.uo Selebvo no !*rio '*'"' do Estado do ~ podendo 
.. , pronogado, pot lgulll perlodo • • etMno do lnalrtulo da PesqujSI • O...Wotvlrnantl:l -
Admln•slraçlo Publlal· IPESN' 

XI • DISPOSJÇ0ES FINAIS 

1 A onscnçllo elo Clltidicja10 l~rá o c;onheameniO • • tJo!3 ace<taçao da. ~ elo 
Proc.sso Seielr<o Mlabelecidas.,... eout, das qua• n1o poderá alegar de~ 

2 O eandrdalo, PO< ocas~ da sua ed..,..ulo no Quadro de Pessoal do ""blu1o declarar* awo 
condoçao re~!IVI a aeurr-..la~ de cargos .,ullllcos ~"' como enngn ao 6<g~ de 
~soai c:6pra da dec:WaçiO de bet>8 a renda do eno ""' ca.wto. exce10 se .. -
deaot>ngado de laz&-lo na forma da lei • W\sii\Jç{>et dec:On'..US 

3 Por -~ da as..,.;twa do 00fl1tal0 de lrabalro ICL n. o c:anc!odalo devri apre-r o 
ongonal e xerox do. oaguintet documentos 

2 ... "'.U~ d41 clec:laraç6es. lrregul.llidacln de~ ou--· ~ 
oonslatadas no decOn'af do proceuo. ou PO.....,._ .,.,.._. o .,.,.,..,.., elo~ 
s.le-vo. anu~anc~o-.. lodos os aiOs decotrenles da .... lnscnçao 

• Carteira de T111balho e Previd~ncm Soc•al comprovando a exp11lênC1a prolls~kli1AI 

3 Todu as corwC)ÇIQ()et e avisos re!erent" a provas e retvllldos. bem como homologaçAo e 
pi'O(I'ogaçlk:l do Pri)I)I!UO Seletivo. ser~ pvb!lcados no Olirlo Oficial do Ettado do 1\rMpâ 

4 O candidato aprov1do dtverâ manter Junto ao lnUMo de Petquisa e Oeaenvolvlmento em 
AdmiRI5iraçao PllbhCII -IPESAP -Av tndependAnda n• 10 - Cenlro- MKap' AP. durante 
a valldad• deste Proc:. oo Se1eCVo, '"" ...ee<~ atuali.tado. wsando eventulla convoc:açOM 
Nto llie ~ qv_.~.,. redltmtçlo caso "to ,.,. PQUivel ~ por tala de­
ll\.laiZaçlo 

exigida conf<lrme Anexo I (com bolxo do emprego onttrlor e atualluda). 
• 03 (trls) fotos 3 x -4 recentes (colonda• e "'"' dat:!; 

• Ct-rtnlo3o de,.,._,.'*> (Pa..a os s-.os: 
• Cet11tl0oo de Casan'eniO 11'1' .. os easadcs•. 

• ~d!N "" ldenlrdaoe 
Carao de Ide~ do Conllibu:n:a tCICI. 

• Titulo de EltrtOt 
, COrTiprovante de v~o (vl~ma ere.çao) 
• Ct<ldicado lo'ltbr !oaxo rnascul>tro) 
• C 1!<11d:lo de Na'1Clme11to dos &;,os 
• Cadflrneta do vaconaçAo atua•rndl dos ~ 1\os me<V'reS de S anos 

S r-.ao sara fomecido ao ea!ldidaeo qualquer ~ comproba10no de cllluollcaç;1o no 
Proc:euo Seletvo, varando para esse ""'· a homologaçlo publcada no Oiirio Oficial do 
Estado do Amapi 

6 OI tllns desta Edât pode<lo sofrer ~"'' o'lenlçjles ~ ou acrilornol. ~ 
NO consumada a proVcl6naa OU evenlo que hl dlaer r~. ou _.. a da'.a ~ CX>nV0CeÇ1o 
dos canclrclms para a prova CO<Tespondent~ Cll't>M'IsUnoa que seré RW10onada em Edál ou 
DVI'O ... , pUblcado 

• E•trato de participação no PIS ou PASEP, 
• CNMcado de conclusto ncola~dade preVIsta no Capitulo I, 11unr 1 (conforiT'e e>~~tnc•a 

dOC3fgo). 

7 A •p<ovaçào do eandodeto neste Proceoso Sollltlvo n:.O 1n1pilcarâ na obngat-de da sua 
contratação. cabendo M IPESAP o d•,..•IO da aprovetbl OI eanóld:rios. R11 esria obaervflnda da 
ordem dass.licattlrll e rl~ IICOtdo com as IUU ~ • Ccmprovan•t do pagarr•fll<;; da CO<lt'"ll:t! ção Soo · · rt 

c-.,,., .• de r.s<ltocsa (CCCIU de I.JzJconta Je Wielon<t) 
Cel1>dlc de ""~;681 C •M I CJII'IWQ.S na CO<natU !b Qpiblonde es~Ce; 

8 Oo casos o(?jssos ll<!râo rualvióos peca Presld6nc~ do L._ de Pesq\J<sa t 

O.t"'>Oi"rntn::l am Adrr.inlstraçAo Put>lica • tPESAP 

• C-.::lio do 1•e 2" ~das f•tc\iÇ6es Cnmr.a I 
3 I N:.O serAo ..co-1\DS pmloeOIOs dos doeUmentos t>.g do• 

4 O tPESAP. no momento do •-blfl'll'nto dos documentos para contrali~ afixar.J I ("ma) 
loto 3 x 4 do candidato. no Ca!Uo de Aut .. nllcaçAo O•g•ltlt CAO. e coletará a ass•natv•a do 
Cllnd•daiO e proc.derá • alllenbc~ d~g~t.1! no C alUo 1.1acapã-Ap. I 4 de •>utubl'o de I 999 

IX- DO EXAME M~OICO PR~·AOMISSIONAL 
1 Colle;lu d;os as etapas anll!froret 01 cnnd•datos dht'lo se< submet dos ao E.• ame Mo:.d•co 

rrt·Adm•n•onal oue ser a reahudo com base M• runçll•s •nerentea ao cargo ao qu 11 
concorre. considerando-se as condiçóes ée sal>de des1'1ãve·s .a e•encloo das mesmu 
""' uinciO-se entte e es . csi)O<Utlorn dt ele"::.~ 
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.. _ 

"*'"" -~-···-· .... 

Pro!~ res-~• ce,o co;-'10:11::0 e n~ ).I UI 
o!:ol -· ....... -a.«c..s utiU':'da *>çol 
e:tpeãl~ 

~r...nae~ee.Aaut:Joo1da0t:tte~lc:ctl'a )1'-JJ.U 
Rr.sll.l$10 Clt $.."'ttQW0. COI'IO'OIIf'lO to® O ~tiO 
Mmtt:tâo-co p:tta PfC"I)t.:Ut a r~C~.o;:llill'a:::QO cD .wOI:I.t 
dcs.pac:tnttt.. 

~o~=:~"'~tct~:·a ==da~= I',,,.. 
'""' 
Alltt.do p301!:nlel ~ Cl COC!I'!Çõ)S dt«<c.at O 

t:Qr.J$1~S em ôlfli>ub!..brto. tlt.wmç:Qo • tlos-cJ.I~ a. 
C<Xlttlem, 5-Uf*'W•W.rg e UKUtl ~ ól&i>Acl4dtl 
~das 1\$ .. ,., de lnl«1ooog1a. 

~a CX!n:le",J(;OC• •CIJOD~ Y'liiD""- C:"'D 
-**41 • T'up·..a --...-.1. ~:.Q • •~ 
CJ:Iil""'ÇaS gra' .... CICll'l'II::ILYII CW ~ '-"l-.:~ 

~ ,.. aru u r~ ~ .-b o 
~.et~e dM to~~ lea.Q.J ~o c 
~no~~eoa~c:&a!'IIP-.c:~ 
I.Enpêu'_.c:os; ~RIU ~ ~' ~.,._,.M .. , d4Qtt 
('.01"1'1 tr.Meot lU .utntiet cewldiAU f!t ptOgfttOo!:IICOt 

~l'.a. tupoMsbnl o e.ecur.:a C!t'tl"'3i5 a1NdaM 
cUJti~d"' Nl)ro.l á• To~da lrllflll1siva. 
Exerce at..VldaOet nídiCO:It oom l)tOWICQO dl~rb doi 
~!es IMem*'t na V!\l:flde. bem oomo da dtoi~Q 
d• ~A hos;~:~t\11ar. Uu Jp;u,lh•;em P•á attM•* • 
lfo;nô!,tico cft p;doniOa ll'lllmiKb5 ~p•rt'hoti dt 
~ ~. I'!'IOn'"'""' ewdTICOt t de 
OJ.W'f'etN).COO~:l. ~NlltOnlt o~ aun311 "*"""" cpll\c::::OS .... lle<nll.ll 

Cf:l9n0""' coençao o ..,eo; o<g~nf"" do • , • .,. 
ne:rvoso, re:abzando t .Qtr.Ql d1nlcc$ e wtl.sWi~os pn 
esobelec::et o plano ~l)trwlíco. C~ E ..... WOtM~ON 
e e:tea.rt~ atw~dft <I'Ulf!RW.• na .v.. e1t NN_._ 

t:Xaignosba éotrÇJS • lilt.O.S ~CC"*'"'~~ 
ntrVOIO, tt.ahu."'lib ~ <fn!ÇQs e $\OSI#~ pMa 
estatlc!teoero p~o Wl~ 

DlaQnM1ica doenQM e Je'06 crg&ntet\s cso ,.~,.,.,.. 
ne_M:I"'- tU&t:4ndO c.amea Cllnu.s c subs•~iOrlol, p:va 
H~ O planollln.DOut.lco. 

Exa'1ila • fT"'kkQ os o.hos. erq:reg.::o SJIO<:ftiOI 

~·""~~ -· c~ ~ ..... "',..,.,.. I 
medic:amenms. p.JQ I)"''tnCMIII' ou ~ íl ~ 
~ ...... 

M-~ t1Xa:'!'lltl10 Cll'li:o • p.oenks QJtn ~•f\lllQC!t• 

~ 

.. , .. 

).1U,U 

l . ld,IJ 

''"·" 
~UI~ .. 

'""·" 

'11!1 ti 

12 

0\ 

01 

,, 

C$ 

01 

01 

04 

02 

~ 

03 

Ol 

OI 

Foru)eU. Mie)~ e 40.CO 
SloPwo 

Fcn;uu, f.bc:l .. ~ e •O.IJQ 
Slo Piub 

fenaw a.~. 4:0,00 
Sl~P-..o 

Foi"UUIt:&, ,...,c.ap• • •o.w 
S60 P&UIO 

F«uotu.-• 
S);)'•c 

<000 

fortllt:.. \•.acap.A. 
$)O Pia' O 

<JOO 

fOIUlO.ta,i.4~c::l~l 
SloPJ\11;) 

-40,00 

Fcn:teu. LL1QD~ • .. ..,. 
s.acPJU~~:> 

F'ot\alt.u M~~ e -40,00 
SloPJ~.~!c 

FMiltU.. M~~ e "0,00 
S.loPNo 

~f.JIQ~· •o.ao 
SioP .... o 

FortJtelO, M3UD3 C •o.oo 
saoPauto 

fUU4l.&.iüca:We co.oo 
Slol'>..l> 

f OtU'tu. .. ~· 40)l0 

sao-
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Código •Cargos/ Pré requisitos! Atribuição dos Cargos Salário (R$) 
dos Cargos Nlvei Superior Escolarldado 

9P4t PC'C(eMOr'B* • 0.00 "" L.lc<nc:iiiOn Curm. a$4:,87 
Clên(;as 1 ;::""'"~-.....,rr.,.. 

vonoUEC. 
804> p-···- ClnO "" I.Jcel1l:ialurl CUtt>, 8$2.$7 

G<ogra11.1 .. r..-ahabl~aoç~o.....,rr.e.e 
I ""'"""no UEC. 

IIRAl Ptotl:$~·s·- Cuno .. 'l.lcenciatJta C<ot'.a. Os ,tnsbai~ Cle$tt grupo de ~e rPni:stnm uma ou 8$2.87 
H1$!bia refettmte6hali. _ _,...,. • . vbttas di.Seifll~s componentes dos currfo.dal de eMino 

IO(ilstn>noMEC. de,. gcau. s~ ~ c:onsJ:stem enr 6e:Sefi'J'(tver nos 
alunos a c:apac::i;$ado óe <:anun~ e expressão e 
rr!riwat OUIJ'QJ «~Mocfmentos bâ$icos p::ua a tomlaÇâO 
do aJvnc> dt 1• gr.~u. 

8$<4 p~·s· - C uno oe ~ Cu na. 852..87 
Un;:oa P«1ug"""' reten!nls t habi~ t:$poc:il'<:a e 

I ~ittrono MEC. 
BHS Prc:te$W''S"- C lHO .. ~tura CurtA. es:z.e• 

Mat«Nb tefefente A habililaçào e!peeifiea c 
I rcoistto no MEC. 

BU46 PtO!ttwf ' B'• Ct.nO de ~ra Cul't3. 652.87 
Edue3Ço1o Attistca rtfe-rente à Mbllitaçâo ~çu.ifica e 

registro ooM'EC. 
aw.•1 Prote.s.sor·c·- Cu"" •• ~ Plono, 1.~9.05 

lllologiae "*""""â h<lbil-..,..;llc3. 
Miaolliolo;)ia ICQistro 00 MEC. 

8XAa Pt«~"C· c""" .. ~ Plena; 1.049,0 5 

Bi:>qulmico te-fereote à habilitação cspl'Q~ o 
l ,eQistro no uec. 

BY-<t P:ofsssa 'C" - Ctn0 de Li<;enda .... Plena. 1.0<9,05 
Bromatotog!a rererent~ à ha~ upec:ib e 

r~ístronoMEC. 

BZ50 Profe$$0r·c· - Cu1>0 do l..ic:etlcia.tuf"3 Plena, O.s trabalhadores des1e grupo de base ledonam uma ct1 1.049,05 

C\:lnbtülade u!lérente A habilltlçào e!pecifiea e mab <iSdplina! eomponentt:! dO c::tmc:tJo co ~n!it'Y.I &! 
~stronoMEC. Z"' grau, Suas tuncóe3 c::oreistem em: CO$!nar !fngoo 

portugue$.:1 é !~ brasi!Wa, ICci'loat as Wri3s 
disdp!~s lncograntcs do coojumo ® estuOOs sociais. 
ensinar ITI3temática, tiéndas tisicas e biológica:J e 
p.sk:dogia, minlsttar as várl3s diseiplin;.s peodag6gic.s. 
ensinar I étnica$ induv.riais, tOOiiO'Jl çcmercia=s . 
sec:retnn<~ is, ttcniea! agrteolas e tta'i.<:a.s O'o 
tnfermagem e ledon:u lfngV3$ estrangeir(l$ moderr.ss 
a:.s a!unos (11.10 fazem cstu:ros dO~ 9mu. 

C'-$1 Pro!es.w'C' · Cu= de UC:e:nc:i311Jca Plena. 1.0-49,0$ 

Oo!a\Nl referClltc A habilitaç::)o espoci11ca e 
t&QiStro no MEC. 

CO.S2 P\'Q1C$SCX'C'- CUBO ... Uc::enc:a.atura Plena, \ .048,05 
Dlá~tico retecent~ a habi~ t:speelfiea e 

~lsvo nofAEC. 

CC 53 Profe$i0f ·c·- c""" .. Licenoatura Plena, Ul49.05 
Edl.I(:I.~OArtbtiea referente ê M.bt~o espedb e 

reolstro no .ME C. 
C054 Profe:I.SOf'C" - CU<>O •• """"""'"" Plena. 1.04~.0$ 

ECiliC3CM Flslc3 rekrento â Mbi!itaço10 ~b e 
feg!sa'Qr"QMEC. 

CESS Ptotem~ ~c· - C =o •• t..l<::Onda-tur.l Plena, t.M9,0S 
EJ>t.aUt;tlel IOferente i habilitaç!o ~ru ~ 

I reaistro ~ MEC. 
CF 56 PI'OfeSS<lf ·C - c""" ~· üceociat~n Plena. 1.0<49:,05 

Estnrtuca rere-rento à flahi!b.çâo e!:pecifcé e 
re<~i slro no MEC. 

CGS7 Profe.ss.or 'C - Cu"" de Ucenaarura Plena, 1.04!:?.0S 
f~.O$ I =~nlc á ""'""*"c e>pcclllea e 

stror.oMEC. 
CH58 P.aeucr·c· - Cu..o •• ucenda.tura FSe!'la, 1.0<9.05 

Ful\d~ll'l\t:f'to$CI$- referen1e à habilltaÇáO espedlica e 
Eco!ogi_a ree:!stro no MEC. 

os. Pro1ess.o~·c· - Cut$0 de l..IC:Cf'..darum Plena. 1.0<0,05 
FUM3Me:nto.s oe ret~rrte â 1'13Cilita.ç:;10 o~ca o 
Primeiros Socooos rooit llo no MEC. 

CJ&O Professor·c·- Curw dO Wçen;iann Plena. 1.049.0 .S 
Fundamentos de re!erertte à ~bd~ especi~c:a e 
Tuti!r'I'IO II"C(listronoMEC 

,---;;cK"'s"1---,pr.:,:::.~""=r·"c·""---'"õrc:::urso::::--d:;:c:-L;;:õee=n=c:· ~.u:::.,:-<pi>.:lc;;;n;;-,a, os lrn~res Oe$t:e grupo ce base reoonam uma ou 1.04?.05 
O~ft3 referente a hatilitaçâo t$pecll\:::a e ma~ di~p!inas co~:cs do currículo do ensloo ele 

ttg'.wo no ME:C . T grJu. S\.13$ fu~ ton$i$1etn em: ens~1ar lingua 
portuguesa e literatura bradeira, fecicmH <1.$ vAIUS 
discipGnas in\egmnte.s do ~unto de estu:f~s SOt".l<''~ 
en!iM t CT\3ttmátiea, ca•:neias li~s e ~!o!6glros e 
pSI(:Ologi3. mlnlstror 3S várias Ci$eiptln3s pecraoógic:as 
en$ftar !~$ l~striai$. ~éç.".ica$ cnmere.:ais e 
&eet'(!taliais.. lécnlcas agrfcola& o tt'(ll lc:at de 
cnte:rrnasem e lecionar lfngun est:J.ngeiras moêemu 

1-- -;;c"'Lsz"'--hP<o;::. ~r .. =oor"''"'C''"-- --1-;c:::urso=--..oe=-"ucen=o::;·a:;:..,.;::;--""';;;;;;,.;;-1, aos allnos que fazem estudos de r grau. 

CM63 

CN&O 

CP66 

CQ67 

CSit 

Ct70 

HematolOgia retereme b habi&tlç:âo G$podf!ca o 
re9i$t.-o no MEC. 

Protes.sor·c· ­
""1Óno 

Prote.Mor ·c· -

'""""uç»~ 
Administra~ 
Ptef0$$0r 'C'-

~=::.,~o. 
Pro:.-·c· ­
llngua F r.1ncesa 

Prot'v:s$0t 'C'­
Lingoa lngle"' 

Proiessor·c·­
Ur.ava Port\Jguesa 

Ptof~SOt ·c- ­
Matemãtica 

Cu~ dO Ucenciatur3 Plena 
referente ~ Mbitltaç;)o especifica e 
reo'$uo no M EC. 
Curs.o 0'0 IJCencbt\n Plana, 
rererqnte à habilltiç;lO espeeifi~ e 
reoislrl>r»MEC. 
CUfSo de UOOOCiatl.lr3 Plena. 
referm:a à hiJ bilitaÇ.ao e!!peci1ica c 

I ~i)tro no MEC. 
Curso de Uce~Wta Plena, 
n!ferente ; hst:lilitaçâo es~fiC<l e 
rtg!stronoMEC . 
CutSO de Ucencmu-m Plena. 
reMrente à héO*U!ç&o ~pecific3 é 

I '""'"""no MEC. 
curso do Ueer.ei:tcura Pfcna, 
reftftnte à Mbflitaçâo e'PédrlCl c 

1-noMEC. 
curso de Li0e:M31Ura Plena. 
tt!etentó _, Mb!lltaç$o o~nca e 
I'CQbtro noMEC. 
Ctno da ucendal'\lrn Pléna, 
referente l\ l'latilitaç:âo aspcdtiQ e 
reolsttO no uee. 

---,c"u"r1;---r~Pr~or.:: .. ~$0:::,.,.c"'·---- Curso de l..icertoalura Pltf'\8.. Os 1rabalhad01'es des.te grupo de use leo cnam uma ou 
IN'IIS dtSCil:fiMS componente$ do currfCUio 00 ensino l1e 
ê" grau. Suas funçóes consistem em; ensinar línoua 
port'Jguesa e ~1enUuro t:lrosileira, tedon3r 3$ váti~s 

Processamento de ttierente i hab~çl' especi fica c 
Oados ttgtst.ro no MEC. 

disdp~ int!!'Qt'antos do conjunto <!c cstvtJos soclai$ 
ens!n;tr matemâ~ca. ciências fisi::as e bi~s e 
ç sicd09•a. mini~ttar as vârias d tSCJplinas Qoed . .l~~Cas. 
~i~r té<tl:t'.as i r..dustriais. (~x:as comeroais e 
!~f!.*.! . tõcnic:.'ls açriooJ:.s. o tknle;~;: do 
cnfen"Mgcm e tooon~r l ingvas e$'1::Ll\!)CI;W moaem as 

l-- -,:cwr=
2
:-- +.p'-rol"'e"'.s:::cc::c.:;oc"'· _---1-;c:::u""=....,.ae:-'"'Lí:::cer==· :::tu=r.o:-P;;1<>:::n~a. aoi aluncs Gut tazem I.'SM!cs de 2" grau. 

CX73 

CY14 

CZ7S 

Puaficultura relentr~I'J i N.!)aitação e:specifies e 
regis.tronoMEC. 

Ptofe$$« ·c· -
Oulmica 

Protes.s.or"G· ­
fi>bl 

PtefeS;W ·c· ­
Metodolo;iu 
Ped&OóQícas 

Curso da lic:e~tura PW!na, 
t!#ftoten\e á habili1aç.Ao e'p«ifita e 

I rroist'oi'IOMEG. 
Curso de Ueenciat\lnl Plen13, 
.reteremc à hab-:titaç.àO espociftca e 
reóiSII'OnoMEC. 
Cutw de Ucof'ICi~cu~ Plen;t, 
retore!rto: à habilit.açao ~pecl~ e 

I rooittronoMEC. 

1.1)49.05 

1.<,.9,0S 

1.1)49.05 

1.049.ôS 

1.0-19.05 

1.049,05 

1.04~.05 

t .04i,OS 

1.(1.49,05 

1.04.9.05 

\,049,05 

1.0.'19,05 

1.049,05 

Pàg. 6 

Vagas Cidades de Valor Da 
Provas Inscrição R$* 

37 .._,. 20.00 

"' MoeopO 20.00 

33 - 20.00 

&3 Moc>p3 ?0.00 

55 Moc>pa 20,00 

15 ..... ,.. 20.00 

05 Foct3Seza c Mac:o:~pa 30.00 

().< FOI'tõlleZ.aoMac:ae.; 30,00 

01 Foru;leueMaÇJ;~ :>O. CO 

02 l.lae:lp3 30,00 

01 FmaleUJefMea~ 30,00 

., Mae>pa 30,00 

•• r..taeap.tl 30,00 

40 M:acapa 30.0 0 

01 Fo~eMac.;~J)3; 3 0,00 

01 Ma capá .30,00 

01 Mooapá ôO,OO 

OI fortalaz.a e Macapa 30,00 

104 
Fortóllc.z.a Q Macapã ôO,OO 

02 FoM!eu e Maet~ 30,00 

11 30,00 

03 

0 6 

O< 

02 fOR8lUSC~p,1 30.00, 

01 

70 FMaleu e Mac:apa. 30,00 

11 

52 - 30.00 

35 MacapA 30,00 

os Fcrta~a Q l.iaea;-ã 30,00 

02 fcrb!e:za e~ JO.OO 

fortotw e M3<:ai>á 30,00 

02 ' .'.OC:at4 ~0.00 
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GRUPO IV 

C6dtgodos •C<Irgosl Pri ~ulsltosl Atnbu~ doa Ca~Jios Salário (R$) V~~gu C/cúdude Valor Da 
Cargos Hlvel Superior ~rlcúde Provas lnscriçlo R$• 

o.n - f_ ....... _ ... oo.. 
Coor'dlll;w, ~. aiG.ICif ~ cllt 1100.00 ... - 20,00 

• ~ .. Onlonl doo- _,....,_._do_ 
....... ,OM) ................ onwat. ~ Cll.aU,. ,...,. . .,_ ......,.,_... ~ ... 

=.,-:=.:::;.;.:=.,~. 
De77 ._.,..,..... - do ...... - ... ~· ~1'101-- .. .......,. 8<10,00 07 r ,.,.,... ......... 20,00 

-101 llloioOIO"" [_....,._ou ual:&acflo doe ,.....,. ....... ~.,... • nlo 
~ CMI ou ErGoMono .......-.~-0........-dolo<lo 
San- ou Googrolla ou GoolcoliO o ~-·-elo--.-. 
-~ _...,. a opiQçao CIO -- óoeopliNIM 

c:obt-'*"-o~ pUolco no que 
CI:IR::IWMIIO"*'~taolt'tCUI'IOt ....... óO 
~. 

ocn AniWtl at S.S'M'\Uo CUniO 11Jcaenot ocrnpll«< nl Mia ól a.n.. .-... .... o • oe ·neroooo· ÓO ....,...., • "1.500.00 oa --·- >ll,OO 
M.ooa~ -11co .. """' ....,...,.. - -..... o -- doo 
Oe$llfti~lt .. 1110 041 - "" - .... do proc::edlnera IIXItiiOOI t ... ~ OI -. CIOf'l~. tc:J'bâdo 4t curso oe ~ AIUitmt:IOIIM .... OOprclfllbóe 

~ll8Ci60N .. dl:~ - .. ,. ...... ---do ----do aa:lilllnn.O..Ut ..... O~OIIICCnat -- OW'IOISOL * .-m. ., Ot'lf eor.w: na ,........ • .._ 4e 
HAT\IOIAI.IAIWW; .. - ..,... II!CnC::N ......... ..,.., o .... ~ • ., - -- • -~-~-·~de ~ ... o .-tklod• bdo ---Código dos • Cargos/ P,.. ~ulsltosl At.ribulçlo dos ~rgos Salário (RS} Vegas Clcúdesde Valor Da 

~rgos Hlvel Superior Escolaridade Provu Inscrição Rs· 
0071 ~611$1~· CUf"'I tl.l,..not ~ N &rei ae - - •• ..,.,...., .. ... _ ... 1 !-0000 o:t FCII'tiMU tMacaD4i 3000 

Atoacle- ,,_,_. .... ....., - neoa~ oe clentN ICtlft a dtn'liilndi e1t '"""'* 
Pftl<IIIÇI!o cemQiiMO, '"' tNa.QUif ... ~ de documettOI • tonft..lltnot blrn oomo o ctt 

CCM~eo. ~a.IOdO de QJrtO ltrf'\&1~ c:st '"~* tm meios Oi~.s 
dt pOo g--· com t!'WbeieoMM J*1ff)es l~cnca 1)11"1 ~!11(:1 ,. 
upoooaoç.k>'COnc:onu.ç&o .. me3mO& óe ~ leljltn • ntPICa 
• ,.. dlirtlom'llb 

oao ARa.litiii~SI ... n'IH• Cutto ~Df"'f ~ n1 .u de DeW!YOIW<pn>jOU>S>OO•OOOde ROOo •!Mdaaes 1 $-OOO>J 02 fonaiUAIMI~ 3000 
wdeOIUOÇAo lnfotm»:o 011 ...... - ~.attaa a confi9UI"Jc::k t Qll'lnu oe o~* .... .,.comu_ ....,,.,. 1m quaiOUII' 4ttl& CIO dOS .,.._, ... •ntonnllllldOI , .... , b.et.;.1i;nckt 

de:Oa!iOSI CQI"'hho~~ ec:t~ de o.uw tanha ~~a ... -.~<to .. T_,..,.,... ... 90o ~. -tot.wares ~ ll"a uwe~ Cluef'lto a ~--....... ..-- 1"1;1 ~'\'OS eo ICit:S80 aM 141:~1. V!AuctQ OI NCUr"SSS .... .. -- Com ce~ ~·~OtltQ~.WCS .,.._,. Oba> Ml • acMaO .ot eohilti Noont.l.uclot Nl reclt - JO 

,_ 
CCirl!l'CIII~dlreot~CIOI"'WWoo-.,.,_, IIT u•• U'RIX. ll:eSSOt ~ I'IOC*I~ dlt lofO .. 'InÇil e 

f~~-. ....... QeAr"-~·~eii'W'~Cit~Ns 

tls:3la;óesf111C81dD ..... COIIaCICII'Iâ 

Ofll ....,. ....... de&.~ 1 ~·"-~P*'IOI' coi'I"Ce "'n~ de ~· ~ YOitiOM I ,..~ Clil '50000 Ol CII'Q..ezae~ 3000 

M.oe- WT~ o... o.no ~ ~IICi.lde e evo~uc:M ~ li"'twe oe -=no~Cg~a 
SopcxleT..,_ co"""" '"' Qvalc!UtH na e1o c.a~nfOm'leC;&Ooo~ lbf'ln9II'IOOI~Cie 

çontltcrnento. a(IM(Jclo oe eut10 novu lea\cJIOOial lndu:nciO I ltai~O de tlllts. &IR .. pde gtiOUOÇIO com Odniç*> e lpi<Ciç.to, t doMç6o de "*'ç6e• pa .. 
ti pte~~htaçtdc.cncentrtçéo na CCI'Iedl~ • lntlft>Ptf'lbi&csl de ambltalet 

'"" .. 1Norm6.Uca Com wecaOonai• ha~. ct.t.,VQMrnen1o 6t ..wdos 
COI\IU':•non.,. w ..... em . p<OJtiOl .,. ..... ........ ,l>Ç6o áot .,.,.,.,.. 
Wn<IOWI NT, UNIX. UNUX. Banco oponoaooon. eata~memo .. !nGIC:tOCit'N •• 
dt ~001 AOABAS par• UNI.X ~""· ~ áo 

_.,. 
• 

OAACle o SOL SeNo< 
- plonejtmOntc át -·· --\0$ de !egu1311Çl. llárnlnl<,_ do á...,., monu,_ de 
~dt~tfOCII\IaótUIOgttll ~de4.110 
de ~ • ....,.....,.. •.• Nns .~ -OGU ~c» S..,.,.. Qno .....,_ c:crtiC*D N MUde ~ • ...,... .__ acrnw.t:a f"'"a..esNUu 1500.00 O> -....- 3t.ao 

M.ooooaçto - ... - ""'"""' 
....... :--. n. .,. IOdh .. ...,.. 00 ~ dl 

T-oa ~ ... ~ .... dG ----· -Y.O ~ IC"UC::IIiill)óec.no ...._ Elllul tc:aldai.W. o~ oo~• 

• pOO ~· ..... ----·-............... __ .._.oa.ac::acwm•lae» .. ~·IUI:S~cll~-lll.aiÇAobMI -• -- C<m como pcp6e - -- ~-o c:orMCWI'IIIf'l* bNClOI .m HTML.. aWICIIft'lef'«<M~OOI"*""C'iC 
TCPIIP, RotMI'NI"\to IP. ONS e 
IIQtNitelltdon'lniO.III"f'ttGG'Uv.ES. . 
~ Ot ...,.., • MfYidorn 
FTP, ~11>-ocom,.lll. OoiOCtOt. 
CoM Otaw e Ft'Of\1 P1ge hablldlt:le 
paiO .,...,., c:601g0 HTML 11-. 
connoclmooiD do J.vaScrici. 
ltqutml dt ~ de Wt • 
t.<l*lti'IOI tm ptOfltlr e.nco Oe 

Dodo> '"""* oÓ1Ô.,,.. 110 WE9 
otC Anú!:1B OuirriOO jFOI!!Itç.tooon"'"'~""'""" Re.U. f*qúila no Qfft:IO 01 auo ti"'ÇÇ lftl.lfbCa 1;(1000 os rr--·- 20.00 

du M9** At'N5 StoQulma. éfeluando IRdoi fiRM* t INIIIM qutmetü Clt 

,:,:=;..!.:.~""'" • ~ d....,..... par~ lllbOI'II 1 1~r a 

~~-·----0114 ....... _ ................... __ .. _,.~ __ ... 
&OilllO o a , ......... 2000 .._.._..,._.. ... ~-~·~at:tll"~oe 

Conodlo ~ ... ........,_'"' 
-..ç.on. - - - -4\IQIIIan t~ fCREA• t::nn e o..-&~ CICtM OI OCII'W1'UI:ito c;r.-t Ollf'"tlfi' e 
o::oorctntOoelellllc::IM'NIIIOOI ..... ~~ 
~cf!l~..,-.oeJ;..~.asw~ 
...... ~cs.~cotlfmlOec.s;..;a 

I ,==...- ... --- .. """""""' • 
OJU AMI!.IenlltSooal FO"''NÇÇQdlt'll'teti&IP'"O'tm Os ~ltliMiins l!tlle ONOO dl DMI Offttam $ti"'I9QQ 'lOJCO '> 1,tV,C.1 

r~ S.V<OSo.tolt•o<J-profts"""" oe émo.'10 10Citl • ..a~ ,....,~, t !)t'I.IPM 

no Co~ Reg•CMI de SeMÇO c:cmunt~ CM~QndQ 0\1 rtlltanóO t(Ót-t &CI@qURdU _.. t ~dOI pro~Nmu 1 dl~ul6~' surQIOJS tm 5el.õ 
(amClO de en...,OM 

o~ CO<\.- r onn8Ç60 OI nrvot IUPIOOf em OfgJMI t é.nge OS 1711CIIIPIOS N'eni!S a tonlablldade woo :c .e T\tarJ~NJ r co Cl6nelll Coni.Abtc!• • rtgctlro da emprl!s.a 6~ QOVtm&II'IIMQ.I CJ OUir.lt 11'1~ 11J'~S 
"""'"IC)"!.lll no ConM no Reg10t1al ~~CU 01.1 privadas .,.,.,. ..... lUPI'rmiOn.ndo 
O.Cof'lblbtl·d«<« o.nent.anoo,UI t'~tot ptrtCplnciOCM mf'imOs oe 

JQOI"do a>f" .. u~gtn~u lfte't • a.CWYI!n•'h'~s r.ar.a . .,...,. .. -- noaot-3ntll I .. -,g, 
~ • .o (li)IC'O+ c.a ILiKJo ctenr'O";;, e I 

I fínancelfftóa:l\~ -ReLU,_,..,...... o>!.- ..,.,.. o o· .. sOe.oel t:~ ;· 03 ··.'!.J;;..~ 

I"' -~ 01.17 E"""'""" ~; dt ,.. .. ..w:.o ef'l\ ... 
~ E...-> • re'Ç'$.._--Q ftlt#el-1 e!XII"ÔJlG1 .. oii'ICIL'J t ~.!h:Tt 

'""'"""'" ..,~q~ ~ OI Clfl"od=- t ~· ,.. fiC:Cft:)-..,: ""' 

I oor- ~t\t'~ •·a.rut.t~ 

I ft:JefNI'It)4!Cilt~OI'~' ··-CieQ-l&Cif 

j ICiiuÇ:6es • ct!ftWS pt"l OI potl ..... ('(C~ :311 
tn'C!I'tsate poro..~tWmMOII ~-.,,..,,.,~~;~.;d~ .... 

0*1 Ellgef\"M> F(ll'miÇ)o ~ 1"1\'1!1 WCifii"'QQ em EMc:\.ta t (lnf'l'll P"'!tiOI ,...... ~ ~4.U ..ao. o.: QZ ~;~~ .. 
AQr\- En;iM"'N 00 "9'"'""""" • CCift51,i,t:anQO!e'fa"~lt.»>grl"cc» ..... ....,. 

"9'&tf0 proU"""'-: t\0 eort..hO lJeoclbiO:IS e i~'IOgfl~ PlfJ PQS.tltiii•W 8 

A"':INI dt E~l'!*"' Nqvenn lcca~ dt IO.ti!NI'It>l til!..,_ ôt M~ilmenkl 

e.t.çi<>I\0""'\CREAI ~ • <n'!-~gtm VIIÇ.IdO de eldadet e~ e 
OIJiroiP'OII'tO'I 

DHII Engtnf"lelro Ag:rÓf'IOmJ) form~o oe n1ve1 suconor em Ef;e"ocn e S~JPifYt,IOr" projea reMft1ei • .;un .. vos 90000 Ot M~::.ao• ~J O';) 

Af!OI'POmtn • tvgilltO prof'1$51Qn31 no ag~ • CH~tttls, pl.an4'pfl00 onenta!ldO t c:omrolando 

~~a':~,.~~rm!~~~~· 
16cnocal de ""lll>Ç6o de ltt!tl, po11 pouibüiiN um 
ma« rtndlme.'ltD e~ 006 aroctuca aodc::dlt 

DO'O ~<lO C.~• ~~ IJI n~ "'""""' ... Elabore. eM~ e dlf'IOt Otq(!'ICII 41 enQ«\hiN tn'•l iOO.CO IÓ ~~N :;:_ço 

E,~hrl C'VI! • '"~~""" teliWOI I fOCOYial pof10I IIW'OOCII10I -.at ltttiU 
orofJIIIQn~l no CcnMI'IO Regfcnil ~ de ~UI 1 M90\0 t OUII'OI, esiWandO 
de EngooN~no. ,.,.., ....... • caracaristJc:n • cnoll'lfldO pl.noe,. ~ de nbilf'ro 
~tC ... EAt • ~ cS.ado4 ftQUitndOI ptrt JIOIS4ii:JIII f' onents • 

~.-::;:-.. .,:.:_ ... ....:-
OPt1 

E._ F_ 
fOI!'NQIO • r.wt~ I&II*G em -·----·- 90000 t) ........ 2~.0~ 

~ - • -·--·----· .,.- no ~ Rtgooool - - ... - - • 
de Engorhoit, ~ • O>l;lbocfodt~------CCIUW =:=::..:.:::.· ........ ,... 

OQil ~- ~~ao niYoi_ .. ~-- ·-~--
900.00 02 ~ 2000 

EliQOnlllrW - • ~ ---~-. ~ ... ~~ 1lknc:U oe ~~ rec.noe ~ • OWOI .. ~ . ~ • ....- - ,.._. -.çlo. --(CREA) 

~=~·-·--· . 



Macapá, 14.10.99 

Código dos 
CQrgos 

Olttl 

os .. 

DTI5 

cwtT 

oxsa 

• Cargos/ 
Nfvef Superior 

Pró requisitos/ 
Escolarldrde 

fomw'-.» • -:.1. ~ ~ 
~"'-.IN~ CD"""' 
espeoâ:.~ç;.~o c ,. SaN!:M'II!II!O 
lU1o100 t •eorsn ~'b.M-·.&1 no 
C<~mo'ho ~ .. - n ~. 
k'Qwt•w••kJ~tC"!A) 

FCftMQto oe "'* ""~or em 
E' UIJtt.<:l e f09'S~ ptO~..aNJ no 
Co1"4t lh0 RQQICtl:lldC Sltall5UU. 

Fo.-~.1(.110 Cllf " ,_.. t 14)t"''f em 
&.>oo.a ou re>"M~CM • ~~ 
ou ~.as .. , ... Cii::e ~-.cLaç.k:f 

.. ~~0 - tf'lt:WIICCQol 
mtdie.a, UM C~l tflll"~ ot 
l fdO \1 MIOJ trlll â\lloNCk$ ot 

"""~-

DIÁRIO OFICIAl 

Atribul~o dos Cargos 

c:;:a.;ao IIAIC.1:1t'"» • ~ c. ~.;~. *:Jo 
CDC: I~ I: I .,...t"1es .._0:::. e 4~-c:s. 
C)$ lf t-m:.T~tt:» .. '1:si:.OS to.d~ ~ • 

m.;n~ ~ dt '-"•• ce ~10 • 
6gl,l.» M efluentu, t't~ Ct ~OII IITCietlltl: 
pbM:arrw!M:) oe reo.nos r dnCDt fNIIillt'O 4t ~ 
~1c:3s; ~~_.,e_,. • an:dít Q 

~- ... :ira! 
Of'l.t~ ~ra t'tO carroo • tW\1$-:,ça.. ~ 
PftqtJ!A soose os ~.....OilfnCntas Cftj~ ~ooa. SI.I.U 

aphc.AÇ6e$ j'ribtU t OrQ<ll'lll::lc:lO C I!XCOJç;áO do 
1'\VO~I!Qaçóe:S es~,.S,QI. •IIOOI;w\00 t test.l/''40 
fl'êtodos f"'t.3Ce'N!.ICXIt e trtllffloM"' 1mcKn;tm. co:N 
e MIJI~. ~~ OS C.adO-\ ~>\lati.-~ c.ta 
~" Ol mhxfc-a ftt;.NJ(o:t i:O$ ou ~110!'11 ~~ fl 
e~~:•slco:ntts e e$\.III>C.e« ccnttaQOoa tmo os tenomenos 
dQ MbJ!tl:ll CIYtnl OOI'ft O OO~VO dt t:Q"!blhlal O W1J 
tt~tamcnto e>t-ntt'eo 
Eat'C.I~r;IIC$41$.1SI'Itt*t'Ude fâliGq.I,.~Q 
crtoxl$ 0t c::rwoe ct C~Pf!CU ""''D'"' c.!e ~ 
t:,.un. to"'lldt :e =-~~ • ,.,., ~ dt 
G,:,cnç..u u fÍI'IUI\ Coc'IW\J ~~ dl 
~l0111men·o Ge O)(tlç.tt IIJOelc.~t com '"" 
tt~ ..etUH ~~»t l)'~a ~~ 
Q~W e."CU ..,~, ..e:•t.-e:s dt C:.otnC'ols di' 

Safãrlo (RS) 

~ ot ........_. ~ ce &.a i Çtft""e.l au ~ e .. ~~.,. e:.""\ 's;e; .. i4 
fA!Odt.ra w F~rma:wa e 8 0Q ... ,.:a ~~~ .,....,.., 'M1\ill 'N"~r:c~&.. c:o-.o., 
oufarm.ki.l lnoA~I O!olt'f\.IIIÇ30e re~<1cu s a ~~ dt no'~' *Metas. ow 
Oit:tclea c... E~m. ou t(!O'!<*)Çiat ~rrr-çcaan gero~~nJo NJ'IIQ5 P"Wif.OHI <11 
BlcbJ.a cem "~.:.ae3o. 01.1 cU!à.d3oe. c·,n~nc.1~ ccr,c:o~~oo P'liJit.as l:tt 
t.pei"'f.oo"M,..I'IIIUCitdOt$1"W ent peiC:Ytx I S'..) c.•:u-,..ao 4113t.M:0 ,.,_,t.:cs p,Ji-4 

taaAa ot ~"11~ ~..s. a:u..,_,. l!'el"t:N • .,\411Ja ros t"'Ctf.i'\OS ccc:ou. 
~-QIIo~ l~t ~OI!Cl'l. OOf'\~ rcó.l:.rtOO o.rs»t,. • C::'"O C«<IO<NMC:ia prctna~i>O 3 
de qual!cl~o. toc:no!OQ!;a ele mei/IO!'Ia de Q'Jal~U o. v1d~ dt ooputae40 t~l. 
mtciiC..n'4fiiOI ntolQI'\'II)ICO$. ~3ndO cmJ)fegos e MIO" luerab.,•lt•:lw h t!nlPIG.S~D 
ta~a)Ontb~;a, ta-m..codlnl miea IQc:)íJ. 

~ o. fWet toiPO"'Ir em 
f'6fn"o~CtftN 8~0U~It.tCU 
AQrorw;wne w Cngenh M Aorestal 
01.1 %ocnocrtJ ou Moa <Cit'lo1 
VetiiiM-'r\a cem tUIOO~~ ou .. _ .,., ... ,.l r- ..-OSI 
t~p:tll'f.CW c.cn • ......, 'vn..""a.,. 
rr~_o r~~ e 
~.. 10>(9:1 tlose"t 4-'0e.. 
u .te-a • .COC9J de MC3I!O e -9 rcnn~-;» • ,_., sfiiOtftiK a 
~oul_,_.._..., 

~ ..... ~­
iJ~pQ'*"<:iJ 111 nin'la oo l onoct em 
t!çelogt• PtsqutlrJ eorn ~nt;,u om. 
t llldo5 ó• d n~.::a C. pcpu!~ 
e otJo t o:(Oco de ~di~ 

ú tret ~ çetb'lcJ Ca$ OClfdOIXI OI: p-1-1..,_. tn' 
dnftn\'(lhi'"etW Cll'fU)IIHIII'IM1MI tiMI'I~r&, can:» At 

reÃlt.JOI\fdn a ~oeloÇ)o d- no...n tocnOIO?!U 01.1 
tect1Cb9•U apetfto(:IHQ.ti. 9f~ndQ I'OoOI PIOCIIIIO~ O 09 
Q:a:oJ id:I)C. or~aMO co .. 1Jol~ ;woeto; d~ 

~e $ll3 e~a. .,.....10100 '«1-~s. p.ra 
uwg: • .., ~ • c...a..aee "'~' ~' ::~ 
~WS105 •• CO"''~'~~· 
~ ee ~ ... ce ... =, G.ll po"'JC.!o tx:11 
çeranciO tft'Clreg.<J.S. e fN OI l~t..O,;N .H ~llCWHU -c.etc~ e eJ~«=..:a r~ ,. c:etftltd • ...-.nco e-n 
...:A!"* ~CCII'!'I t:t~ ta'I'Qf'ICU iP3VA 
1.4.T.l;tC:IO SIA~ i)ct eQO$JaiW"'~ (QifYOS t 
~e modell"'-~to Ct POCih'O\ CIO CIC~~ Ct 
pct~n~~ ~"' eCOS$!:l.l~mtl•t~uAtl(l)s 

1 S~5-.9-! 

Vagas 

02 

Cidades de I Valor Da 
Provas Inscrição RS' 

f c•.aleZI l.lla;.t e 'l:t~ 

~:~P~o 

fona«u . ~ • 30 to 
s .. P ... o 

~---;~~----4hp~~~~~uo~~~~-----~~;~~~~o~O~o~~~v~~~~~~~~em=+~~~~~o.~"e=a=~~~o~•~~~~~u~.~~~~~~~~~~~~õ,,~~~~.------;õoõo ----;..~r.~~==~ ... ~~~.~.+,~o~.~~------~ 
RIICiriOI t.l1n•rai• GooloQJa com e~ro.s em vo11a~u ao a!)fOWtlU,.,..,Iet Clt tl)OJf~s; .~1'10)1 S.\o P~.110 
•oedOI';a t alhlldl dt• dt PHO\Iba Hl:.c:ionMas suDicntlneos e tn1n~tt 1 t 

ao rn•r.-•meniO g~ para 
denWi~ç.Ao 1 IPf'O'itt'..trnt'*t t:e 

~---~~~--~h=.~~~~-~~~-----~~~~~~w~~~~A~~; ~ Euo ~ g~ ..,., oco-x.=- 0t ~ .. " tm '\'Sti9L 
due---o~e-v ... w~ .._ ,,._.,. o::no u 
fdbi>OP\3CM e idDÇAO di' niJVU W<r~;og,_ OW 
tocft:>J:013$iperfc1çc.ae'~J Cent1"0011t-to•e-'0Arme o.. 

02 fORD~ f.IIUI!iA e l~.Dl 
saoPa!AO 

l ... , 

T«nnOogJ• de H<.r.n;.- ou ( "9tf'bblnl ~ICII o:~ 
Atlm!!tt~ Ol.lnicg ,,..,""_.ou EftoiC:!WQ"'oJ oe 

... .._toa. c;om •oerlft:;aa mfrfta 
dl!! ) (trft.t MO.t. tftll Cfl4l s.u Ce 
~'0'-'~-~(0"!t~~ 
P'lT,;Ic.J~tea::I'IOI 

O'Wt.IÇ.)O oe nw ,.,...._ em 

~!.--~"" EfWJtmlna r '(lfntÂ corot C:\ft , de 
,,J-Qiti(IU~ç.&OimeWI!Ioo em 
0(110fii.OIOOI.1 mt<'lt:l GCM 
e.o.perlfncb m!nlrm~ dU 02 (dots) 
anct'"' lf'Md'adt\ d t Pt~Q\.~4;;1. 

fot!'N;.IIO de 111n111 WQ~ti'CW em 
Ml!d·ona nu r MNoa t B.oqu•ca 
011 f&f"''MGGI61Mu~1n!l ou Nu1nc;Ao e 
OiC*IOI OU Entt'm&Q~ OU 
lc:D;ta CO'TI .esn~ e 
~ • . ,._,OiCIO.t l "'mCD 
~ Ot ;D.rw ~::$, 
~"«''J._.. Uu(! t ....,_, oon"J'Oie 
c:e ., ... Ude tecno»g . de 
tr«1CDI"'Jftt'IOI IC4ttf*CitG$. ---"' 

~ .. :.de.-- ~- .. se~ • g;g e.eo..(;.)o ; n-"=» ~ ;:n 
~ -~ • ..,~ IIO'l Clf"CCd,..W oe»;s 
rec--~cusm e Coeii'Oc.cn~~~a 
~·qui:...Cb~dt~.cflCI~OIOC.Il 

gs:ranao ·~· t "''bf &,jtQt,,.<i:JJt ~s tmpu:s~ 
"""'~ 
aecu~ ~sn n.s .,...,, o. ~ ~109a. 
r6b0c& do c=:waot ce ~_.fleoes ""*''" 4t ~ 
~~. tor~:rc._~ c!t o""'' t "JdOJ .m;es <» 
d{:ltlt'.çu de pl•nQc, Coort~cnJ ~IIWI'I3S de 
mOillW.mMio de ~QOC41 !tOQ!c.)il com 'c:us 
re.spccovos 'lt<Ores t !lmoiOgc.os P' itt;~ ;u .Jglicol\ls 
cU.lnl1'1111n.lris etcu !1\,ttoi 'o'ttcttt dt d*~' dt 

-"" ÚtrQ ~ çerê"(:oJ f» 11 C:~.o:)ol OI Of.SCI'"I M 
dHtMchme-nto, empctu lnGutVI=t f't\all~,.. como 3~ 
ret.:lelnld.)S a I~ dt OOlo.\S !~OIOQiU OrJ 
tecno.,, lpe1e•çoadlt. g~rJndo notO& cxcxt1.110s e dt 
c:~d4oe. C-'Q31'1-ttndo ee"*'''~(I prlitebs • 
;-:souasas e s;;...) ~"t!:u;.lo .-..~ 1tJIIIIUdr.». ~ 
~aw..-. te"~ • ~ "'CCI pmcbDs X*!o::s 
~ a.'\t)S,. • coro«~~ ~la 
methor\1 oe ~,. ce ~ cb pgQ!í~ lCIC:al 
GfA.'"-00 allf!le!;ZS • N-Of ~ ..... .b etr~ 

"""" 

02 

FOtU 4U, Matíled ê .41) CO 
SJC>Pa.-o 

r---~ED~U,_---,,..ao~-~~~~~~- n~~ii~~~~~ ~~-~~~.~:~~==~~om=+~~==~.~~~·~~~~.~~==~~~~-~~==~=-~ ... ~;L7o~~~.~~------r.Q~----r.~~~~~~~~~.~~-.~Nõ-------i 

U44 

t f aloll'lõ1 ,~~OUIO~JO.II~ou Cestl'lloCit'lf'r.MO . ~'-' "CCIIICI'I8. t ""'\U'f..<:.c;:mg at 6-'0P.UO 
A')'cnoml._ OY Er.;enl'larl) ,lcwe~\õll rQ~as 3 adOCIO cc nova, tcct'IOIOg•as ou 
cu 7(1('M(At ou I.~!Çlllil ttc:nd~i' apert.\ç:o.;I(Jill, ~1.1r11noo novot proelt.to3 c d!! 

~sad.:lf l­

ltto.'IOi""'-­
I()DPnograb 
8d~) 

PCI~!II'·­
R_...,.Aqo.>Xocot 
(G..._ 

~· c..,oog;a.., 
C~) 

Pf'.5(lUr.s.lWII ­

.-eo.ncs~ 
IG'"'<93l 

1/e&ennM.I ce«t rntWICO e qua;..d~<N org,nu.ll\1o, C:Cntr01õMM.lo CWO,ei)S- de 
~"'CI .. ,_,__... 2 fdOtt • .._ ~5 e S..U ~ ó)'QII:OJnCO f'CSU'txkn. PJf'8 
tM~ocnan~tfvUIICS, ~ mclhona e.,..,.,_~~· G!*Clol 
l'Nnep l'tlrf':tal, bO\ai'IQ e redu~oo c,ucs, e CC 'nO oon&eqVCne.~~ promcw~o a 
Wtcnomht, tc»logi;~ fitounJ1~e. melhOrl~ do qu:.l!d3t:ll ôG '11<1.!1 Cb popu!l'~O be.tJ, 
:~I=OI~~ioa~• Qe pttudo C =)dO .mpregO$, 1:1 lli,lk,w ~tllltá4ÔO 6 11 CmPfC~S 

f~.O de ~wt ~o.~cencw em ~ e eew~ puq:.-t e cNW'I"'o"Yl'T'IIt'IIO ..-n 
e~ouGocMoo.ac. t.···~ ~~R:m.a:ll"\~,btn11!1r'g•..-;v• 
OI P9$Ca ct.1 ~f'l .. OU WIZ.IÇolO ~:avd _,, ICDlUC!.,.., ~~ • 
Oc:andQOb e»m IAtir.l-:to tm acw~CDS e mooeJamt.reo oe Pl\'IOe*t de on~ ae 
8olo')i1 M»>.nha ou Oc .. nogn.ia pct'!*'UH em ~illtmOII)QU~!Jcct 
ao~ CO"\ t rf.ate tf'l'l tMI..oos _ ... _ .. ~ 
~ t'OI'O • C;dO O:d)giCD 6! 
CD-.r"dlOtlllleniOr.-CU 
f «n".;.IO 41 ~ ~ em ~..aa t tJ-to.lt.a ~t..•• 1 dtiM"\\Q~ t-n 
810C91 ou Ctoeg .a ou E~f'\Mia ~ltntes equâtms ~-"' ttp6ots bt~s rwgiOfl.-. 
do Puco ou Oa!e"'CCQQI'Iftl ou ut'll~o ~.avtt e, ~JU'''" eotMwG$ • 
oeta"((IQoQb. CO":t ~ em ~emcde~cacodeft'OO:SJOJtSeaspm.aoce 

~.,_. .. ,. •• ~ Pl**,..•to:lS-w.wra~ 
__.,.--.-e.~_...,. .. '~ 
..O\ 'fOJt.Wo& Pftr'l OI tlé.ldo4 em 
w-tu ectltr"ótl 1 aqu~b• tn;Jpic..is 

.-~ clt th~ J l.lptflor ~tm EMIW agou4ftcg e t.\41CUc;lOCIOC9QI~I OI(IGQUJ~ ~ 5g6,"-4 
GeologiA cam m6ltld0 e e ôeWI!'YO!'V!~lô lO'tiJts ao et:Uito de tec~ç~ 

upenMo~ t'!'IWN ec3 (rts) ano-s híC:ICOJ""~'ermli,., 
dQ po&qu1N em pro~o 
Qt<lfft;Q vof!Jcl<1 par.. ltçlJI'IOS 

tlfórseoJ t.UbWfAI'II!Os &.!fllv;. i de 
~~'tf!tfrJtatt.ll~OIId~ e 

01 

OJ 

OI 

I~ 

fon.alfu ._"'~ • co,oo 
$0>Pwo 

f orat!CU. M3QII)A ~ 40,00 
~p-

Póg. S 



Macapà. 14 10 99 DIARIO OFICIAL Pág.9 

Cédtgodos • C.Jrgos/ P,. requisttosl Atribulçio dos C.Jrgos S• l4rlo (RS} Vagas Cidades <J. -, Valor Da 
cargos N/ve/ Suparior Escolllnd•<J. Provu Inscrição Rs• ... h141 .. 401 , ... FOI'I"":l:(:á: ot I'IOWI ~'JOt"''f WR &.-ce • ~ .. , ~ é-t Pf'q-CSol Mil 

,_ .. •• Fcrueu. M«::ora • •o c: 
r.~,..N U~:a ou''~ t S.OQI.I..-.ça c~~ ~MUStNL fnat'ICZII'2 UM'T'Oa~: s.loPI.IIIO 

C1U F~ itle~_,r ...... 'N ,;~~~ --· . --- - """"""' ... ou 
O:>e:!bca "' EtV~·'" ou 

::=:·~=o:==·=·= 810·0011 - o, ... wrtdo • 
é:tpe!'ehcla minlf'r\i Qt l (d:litl 1(101 pesqt.tSH • aua t1~ MII~Mo tUUI!adO$, para 

:~:;e::".~~~;~:~·~~:;~ tr~~Ur.! mell'lona t qual lelot~l not ~os 'OI:IIido$, 
,ecu: tndo c:us101 • OOfi"'I CCI"MQU.I'Iel• t)rOI'!'IOYtndO • .,. q·J.1 .c.,. IICI'IOIOqll •• melttona dt QUtldlóe c1t 'liÓI cSI populaçkt be:tl 

"'lee:camtt'l&:) .. t.l,;;te·apco,. ,..,.,.00 ·~ e ,...,., L.#a.!IV~;e .,. ~ 
~ '' '""aoodl'll-.a -· ;:e;.M>".atfl'lf!e.e.nt~ 

E.l" P-t.:-..-..oot••,-<0 :::~ c:t ,.. ... tu.<tnOr ~ éAt"te • ttrenc:aa csa OOiriQOrls • ~ "'" ...... OI fo,!".llf.U~· ., .. . , ... "\~ r~OúEo-'ll}a o.;tkU".aOr.l ~~~..,.....~· .-~cano• ~Pw~ 
A;~ 011 (1'1-~ F'<tala - . -· .. _,, - .... 
"" l- .. ...-.... ieo;t'O.OCJ» a~u ~no.u ptOdi.lll:» •• 
VeteMãri.:a - """"'""' • :w~lde erga ....... _...., - • 
~~"'.,..~~2 40sancs ~esavsas e !1.11 r:r.c:u(::te 1\'ltultiOO ~ para 

I 
em pt~oqwa com •""""'') s.~~tts.teJ assegurar meiP'U\a • M~adlt nos produtos ob'bdos 
rr.a"Mp 'I('Wf:&'..)l 001.1'100 • fe<ICJZit"OO CU5'tol, t CIOI"'I COt'!-t~ pt'OI'ft()Yindo a 
tl•onorna, "'"'091> rto»'!WVI! mefi'!Ooa o. qutlld.Ot Ot Ylôl da ~ lOcal 
'titCmi t IK<Iiogu dt otm4a t1 :;;ao emp~o1- ~ ~101' IUCUI~f l~h, emprt'us 

"'"'""""""· EJP8 =~~io.l ~o oe t';~-.•..,ptf"'' em G4tarol' e '"tetütl . Clili&Qu'u t OtMti'I'ON~ "" lOHO' OI FOttl;eJI ""WAr,. @ •o o., 
• -eiJJI;i(lgtl ct~tMI ou.ma"" a~ ent~ a~!IGOI CICII1' "*'-' t.mOI!a' ~· SNPIA 

ctnoern,·• G<ogma ,, ·- "' \.l:.tz:a;ao ,..,.p!!flli,.l éOt 4CIOI~littf"'.as <mse.m e 
.... ~1 Ocea"o;'a".a -ow..- • ~-~dt01'001t).,.de~3de 

~.ênc:D .,_,.-AMa Gl: S '~c) pc~~f'(OII1,.ft#"!''t'-·~· 
~ óe ~" .,. G.oic:9. 00 
0~- (~,.,.~ At:"bt.f'tlj 
Qi ~;J~ ~~e'i'! 

t~J.IQQS 51C!""ei"~QOI QIOQIJf 
e yoc~"i.1olta OI 4't:lt IUO~...al 
rlldrodtfi1rr'oa. bO}toqUIM>C:I ou 
rrodeb'fltnto .... lltl.lc:IM de 
t ·IO!lç.\o oe amDtC:ntf~ f\011"'11CO:S 
i"'D'.t.a!S 

EU7 Ptsoo~~~lll- F ormsç.Ao oe nlvel t uoenor .,.. Ge•encta e 4!SBO.;!J PI~._IU ~ Ot~~"VOfv lfliMU) fiTI HõfQ4 02 F o""'"'· ,,..., .. •1•0 oo 
Rf'O.I~Aq.J.,\Ie,o, GeoiOQ a ou E.•~ O"'nww ou ~~ J!:::•,attC:OS M"!'' '"~' r>enu>rue~s ~Dn.t.s ~oP•uiO 

C.""'QIO ~ .. .. ~ ou utuaç!D '\n~ t,...el * ta:~'"• l~"l'lôi.S t:Qfi:-.ros t 
~.an"'N.Oc.-"'GQ'I.ia) Coe~' i . -Doulor»o . ~ P rrt.'\Gelli'M"tO eJI vxe~sGe QIS~Ot 
c..o;aoo ~ •rr'll ót s !cr..:ot ~emtc:u.~«na'•M:.c;$ 
Cw- ~ dl 9f"tltJIM tm ~ do 

a...-..... c_.._-
ou SI)CUilll'!'tCI CCII'ft ~ ... em 
es.UXJS sec!me"t;)))gca.-~~ 
e gtOtho :t •• ~J 

"""""·- blo<)ooq.,..ca ... _.,., 
,.,. f'SI\IcloJ •• 

e~ OI IIY!CiitmDI tQ!Aioc:ol 

"'""""' EM3l PHqUIIAdOf 111 - forT'I'I3Ç30 441 nlvtl IUI*IOf ""' Gtlentll • trte\1\l pttau-11 e Clt'St.nvtfl.otmtntrJ em J O<t6. t 4 Gl r OIU olt.ll M".IOI t •• oo 
RI"CC..ltttAqull-cos ~la ou EnotnhtrtJ Ouu'tllea ou ~s aqu.fte."'f c;e-n ,.,~~~ Dt'ntóMc.» ttO!Dnitl SAoPIUIO 
i0cllf'I09!1111.1 Ceor9afca ou llo<>logiO "" 1J21Jiz.lçao SU..,!I\Itl ÔO' ~ii:'tniS COSJe fOI • 

Owf'l'oztl ~ ... ""'" llc>OorOóo • -.,;.*'"»~ 1 modlt~lfi'!D ót a:--x.n~ c~ Olspo!'.Yo de 
~roa mlftft'll e1t 1 ,.....1 ;JOt~1ft em .:o•~ ._,, MUMc.cs 

....,. '"'- .... Gooloçol .,. a...- E...-.-
"" s.oc.lt!IIC:a -- .... ------e t;eof ~ oe nu llbnlr'Rs. 
"'di'OC.n.lmC;a. -moc.l .., ,..,......._ -.. ...,. .. 
e'IOI'uçlo dt l~llfl~t IMilCCS 
IIOOICIOI 

EN35 """'IAOitulwril formaç.lo .. ,.. .... s~- - Pl;aneJa. crrqe e c:onueiJ :n atJYul;~oes oa at.a cutwraJ 80000 lO Forule:a e MJC.ltOO 20.00 
l.lCIMCII~I tm Ttlltf'O OU t:xando pc'Aflc;JS dt aç1o orom~Jvtl'ldO 1 ~açlo oe 
Antl'oj)O>.Ogo.l OU UuiiCI OU Ant-I t'o'tf'IIÇJ e KOI'T'9JI'ItiJ"dO R<J Meserwolwnento para 
~SieeS ~ l$1 01.1 H:llbfl~ ou u .. at O ICUtr~p•·rnti'IIIO ... ~ . ...... 
~ So<.ol 011 Jomol....,., """""""' .. 
011 u_. • rog----EOJ< ·-... f.onr~ clt ..,.. 

_., 
o.~.-.orwo•en..sav~• 90000 0!1 ........ 2:)00 ._._ .... .,..,.._.... .. •:na..ra c..;;yg • oa n-..W"''It ôt ~ <H-._...,.·- 006 Sof!t!l llo:.Ma"''a ótWf'pt·'-~ UrttiS ~ 

(CRI') • """"-· .. ~"'--
..,..., 
~ .. 

ttctw1a'T'l~O. ,._ee:to. onti'IC;IIÇaO ~~ e OWOI 

sm.ares a probltmOta IIC~ • a~ di'IICCS 
•ncJN'dW..s • collt~• 

EP33 I !""""•• f"otrrtraÇaO óe Ntvel ~ 6uetn« . com PropOt o elibofl l>fogriii'RU • DtO!.tol oe tre~namet~10: ..... .. Fa111ltU I Mac.~p• 2000 
Tft!l'llmtn~ o-• om sooo~ogla ou elabora indi~res e l'l'lel.ll 1 SoHem ~e.nçaoos pelo• 

PeoaQogla ... Adn"'lnl.nç.lO ou PtQgt~JmN • PI'OJfttol ' ~M t acompenM a execuç3o 

~ou''~~~ ou tMras dos Pmg;ramas " ~ 01 ".namenm. cesenvci'Je 
com np«:~âtl~ 1'11 ttel .. ~ oe a'tltllelo dM '''" do ~nW~» 
Re:::ursos HUI"''It''IO ou elrl*-tlal doa PfCO"'fNJ t ~ de ttlf'l~ ....... 
"''""'"' ... ....,.. :;.ailat"" Ólll -.. """""""""' .-

EQJl Tto"c.mAfG.il'lOS ~ ~ "~ IW*10t trrl ~ ae n:udOt ...,. 1 cr.aç::aa. i""'C'Ca'UCão e toooo t6 fo'".-:.ttfJ.ca~ , .. 
Â'"!"~ ... J S~o.ov.ao.--"" çem~e&~ • unGIOII OI ~~ ~ 

En;- c; •• ... Er9t<'"""" --• ..,~ ... -. portme<ros .. 
~~~ ou~,,,, cu Geotcoa. ...,_de supettldre. tubleni"'UJ.. .,~ -~. 
con upeM!'IN 01 um ano na q&.:.aldaCadaS~ 
funçio ll'tQIS!t'O ~IJIOI'\4L 

ER31 «:tt•CO tm T\l"'mo Farn~Çto oe n.· vet "'"'"""""' lida com Cllf«erllill 11pcs dt !Norm~~çóes que aDn.ngetn 11<1000 "' fc:ttaltl-1 • ..,tGip.l 2000 
TURSmo I ~foO'SITO orol\&l.<lnóll no -- lt6ricco • 11kt1COI de pacnn.,;,,., 
~ln;s;t"rio oo Trabllii.O lwa)6rico. oeogralb c:aft09rtf• t: fotclore. alem uos Q\M 

arnpldal'l'l ~ OI r~ g,Ot;lllen. "1Qteean. • 
JiS&nal oe ~. ~ de \'IIIQtM rue 
~ 9aborl t tlliiQ.It.t t'f'QQ~I e Of'O!eiM q...e 
.,"!Hftt deserwot• O V~ AO EJ:tadr:) 

E$30 z-aouo Ct,Qc ~ co lGol«r• ou ReMU ~ ICJIOIIt • gtnMICa arw"!al. MliiOOOI 110000 :>« f-:wuatz:at, .. ICI.~ 2')00 

~- ......- - ~-~·Ci~Md~COII"'!!ICC -...- .. z.o-- • ~O& ~otrt.$coa de~ CDS 

rtglQV ro eon..th ~ oe - ... oOW ma.Qt ~ 6:15 ~ 

~ICREA~" ... I!n • ......... 

GRUPO V 

Código dos • Cargos/ Pro roqulsilos/ Atrlbulçflo dos Cllrgos Satflrio (R$} Vagas Cidades de Valor Da 
Cargos NlvoiMódlo Escolaridade Prov11s lnscr/çlo R$' 

ET2t 
_ .. 

E.nl.lt'IO MéoiG C2" 0"U CIOI'I1p•.COI ou E.uo.lla. ICOI'T'CDtftl • ~lfOQ IIMO.idaa ~· ' 
~tn--~ .......... .,.---- --IO,org~RU~t 

0:2>0 229 ....... 2000 - • ....... - ~ ... ... .... 
a1..._~ ... ~~~e 

::::::..=s..::.. ':"".:.::::::::=.,. 
EU11 A~.cest EIISJI0-!2"0'1"-0U ~~a6tlgtallftiiCUÇIOoe~sM 

C-.çolo5o<>11 eQ1.:!'!4lefl'it com ·~ em Qdio . ........ l.ll..tandO c. r.ana& rra:e-w• . 
'~21 C$ - 20.00 

aroc:~o d~ ~de ráeo t hurTWIOI ao 1tv .1'Cit'Q. pn ~a~ 
lelt!f"!&.)O. tf91$>10 Ql.;f~ .... Ct\.1 .. """ faloâ·.W ""'' - ........ bCO. ·- lo 

pers:Pfdlm dt ~.aiOdt ~a 
EW21 Aua1ilat TécniCO em Ens;..no MIC.O t~ O"JU co,.., elO) ou AUxlll3 o $OCnCO tm IOCUfiOI amoitma.s nos estueo5 • ~22.21 .. M>capa "'·00 Rllal!IOI Amtll«<llll Qqul'liMC!tltt t Curao oe !nh>~ aW\fadts sobft a 0'1~ • mplan~ das urud'~ea 

do QOOMf'VIçio c:ollbcnndo medíance """"' aperaoonaa. no1 MWOOI .._ ~lteti'IM eo CJ.UOO 
~mtOIIi"'t~dedôldoiiJ~Iti'IOt 

eslll!IOI 11111 o_,_ ~• I!!CnOiogoas dt 
~utrWfiO ~- ., ~ ~ meiO -
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Código dos 
Cargos 

FA%3 

fBU 

fCll 

F020 

Código dOs 
Cargos 

FGII 

FHtl 

f l17 

FJ1C 

Código dos 
Cargos 

FKIS 

f\.14 

FMt3 

FN1Z 

F011 

• Cargos/ 
Nlvo/Médio 

O~~CICAUáiO e 
T~Nmil).S()( 

• Cargos! 
Nl vell.fédío 
~ ... -.. ~de.:U..,...: 
Deset'NOttil't'UI10d-c 
Sste-ws 

PfoQraiNde>r CIO 
Sistemas-
Área® a~aç!o: 
Pn>OUCOO 
ProorarMdOr co 
$1$'terrl3$o 
~~o;a1uaç:l.o: 

Pró rvqulsltosl 
Escolaridade 

Ellu>O!.!I<IO(?'ÇIOU-)OU l'Cf...,.,. e CLOG TettwlO 
~,_ 0111 utoomlnooo 
~llbdt 01.1 lttctml1Sc:a ou 
Agria:U t ~o e •evistro 
~.., 

EM1M '-'.ée.o (1' QI'JU c:cml):leto) OU 
oqurv~1tto t C\AO oe lnf~b.. 

DIÁRIO OFICIAL 

Atribuição dos Catgos 

V'et:b a~c:e~ea~c;as 
~~. ap.tr3tiOO ~""*~·- ~"'4:) ou 
~rr.ecae.ase~~'~' 
- ~· i:!<v'J13'ldaó<s; - _...., 
bleo.rodo o dt-..iOc mot'lr'.oramon!O é ~ em'Mo 
dOC:U:netttos nec;:eui;u para e-<"W'90$. 1niii'Oçla. 
apeH:nslo, doaçé:J, sotua e ~Oes que compte't'fl'm 
uee:oesdetisc:3~. 
0 193-rllu, c:oort!CM ~ aco.~a • ~gn~~ 
<l3S aQI)e$ Qe tort'I'I3Ç30. M 53!~ de ft:nsmento: ~t.l 
OS IMtnJIO(~ CtnnlG a CXCCJÇ30 ~l 3Çôe.) óe 
fOOI"'açâo; orpantZa rr.atenal ..,lr;1it!co ~ &cr U11!iZ:300 
durante ~s .aç.Oes de !onr.açao: regislr.l ~t 0)(111'01;) a 
f'rt'qOtnoa dos !reinaMos ou p.arte~p.anteG; distnbui act 
tn:ln3ndos ou t>artldP31'1tt~ ao final de cade ~o~ 
tonn:.t~. Fld'la co Avaliação de PIOCe~: el6b0ta 
~·~~~rios quanttt.ativos e QIRJ~\NO$ ao lln31 ® c.:;Oa 
llç.ao e1e fOtm~~o. 

Salário (RS) 

Ens1no Mecho (2' 9f1t.1 comp!fto• em 
o.:m ce Cllotet.rueo. ICt;Onl'l~óo 

Rt-atau tarclas t.abOQ.~n:;Jii, faz.enao ;ao,',ll!$0 oo Wfl•n;J$ 
ct.:I!OgJ<:aS sob su pMI•s.Ao dittUI dO titiJP'tOiogll U. 
Orien~a e~ os aw.J:.an::J de C;ttologt.a,... 
e~ode,ua:;;aror3S. 

22.2• 

~!P*s::'Jdo ~dcn dO 
Enu-.o .. 1ta10 (Z' ,r;ll.f ccmp~f em 
ClliSO pdu.on~kQF'tff ctt Ouenho 
Tt<n<o 

EltOQJi.a coocn.nc:o para Prt:!e!O$ de enoe:nnan,_ 
c:cnst.ru;ão e tabri~. mJQQ$ o~~ e CW'Cs 
t"abai:'IOS ~ tnCt~n<b esbo;o:s 1 

especí"'~CaQCie$ e '-*:'i:Mde ir~<eMls •piiQP"tadOS. 
p;ta ~ a ~ ç«c:J <lO P«:te10 e 
0Md.M5&Q;~ 

S2Z.2a 

Reúu d5o.W cbn:~ ~:. nr.I'O 

--"'~- ...... --... ~.ãric;;~bxl:tde:Midt~~ 
~~ ce \i5.:1a com:cilat e ar-panN! de p~ 
<!D doOn(::as.. ç.3fa ~as CQndÇ6CS de ~t C$1; 
comunidade.. Cdatora na ~o da ~ oo 
neu-eu arnl:liel'llil e $bcn rnaten.al inbma1ivo t 
tlt.eU'3WIIO pa:& dittrld.- a (!jucaç:io M!tientttl .,,.. 
c:anuliidilde-s e escolas Ga reóe óe enSino. 

Ens.no Mt!C10 tr cmu completo) ou 
oqutv•JM~. c:onhegrnento 
especifico ~ ~roa dt opcra~o. 
~tO;~~ dt OG (itll• n1eses i m 
allv•cl•ttn 11m \Ar! a as do argo ou 
um cu mo <10 GPI)MC!iOOIUN!tllO, 

De5env01ve ~ a part~r das debn,çe.es pn~adn 
pelo$ õnalistas de !.i&tern&$ E1.\!)(Wa os ltttes 6 
dcput<IC()C$ dos programat. asr.im como con!H)ul em 
novas técnicas e P~t do ~ram3C;Oo. 

·~oo 

::e~~n===ded~ste:~obgla diJ 
En'IIO Mt<IIO {?' QI'IIJ completo) ou 
tqUJvaiCMC. com ft.IIPC/'IICI!cit'l M ..... :=:0e,:u=u:=~=:~~ a;::~~:~:; 

sWi!IG. par.t mandar ao ar as proom!MÇOes rcaf&tod~t 
r.otestúebs. 

Pró roquisilos/ Atribuição dos Cargos 
Escolaridade 

Er.unoM- (2'lP'ol -i101011 O~!W!)"'e 
_ ........ - "'""' "" ...... 

-- • .,..... confaçl• defini;:O$ pa~a os lilttma-..'p;~nn. ~o 01 

de o.no c1t Progr~ll!\l;io II&J Jn:f!JWCS a e!n ~ aNII.s.ancb OJ ttt.llt.ldcs • ,.,._, .. dese:.votvmento: etetuanoo as ~se a.\lS.tt.s n~sstrbs 0'91'\U 
OQJllill$01.. NAn.'AAIJAOABAS """""'QOes soO<e Jl"l!Vl"M>, pom '"""""' . ou 1111161100 piOf&l>tlll "" doetlnentt;::to de ~~Mal. 
demor.stre a Ul~t*Jeoe pam o 
cxttelclo "" -..n~o ÓCI'\a$, 
tonQinoot3&. 
Ensino ~lo (r or.au oompiOtc) ou Opêr.l a Piatafoon.il C::O~dONJ UNlX. CXOCI..IU.ncto 
tQuivJ!entt t pouult certif,çJÇ.)o di baclwp dos sistemas e arquivo i , ~oompanl,.•~ 
C~.no TtcnJC:O em lnbrmál:e&. =~=o:~:::· hatiltando bai'ICQ Clt .:Jad<.-. • 
EMinO MOChO (71 QI'IIU compiP.to} ou Accmpanha e controla o func:ooamento dos st rvldotts, 
ec;~~tiOnto o· poo.Mhr cettif'Ctlçt.o de p~ 60S .$tiVIQO$ CC COITeb Cle~. lmtme:t O 
Cur&O TOCn!c:o om lnform.11b nas OultO<S GC'I'YI~. cadattro.ndo ucu~riOi. eto1u3ndo 

Salário (R$) 

000.00 

GOO,OO 

; oo,oo 

Rede da Comu~ ftrr.Jmti'IW do cltwwoMmeneo: 
(I~IJX. 

çust.cmiuçóes. implantando OCNU fdd.a.du, (ltOtuYfl<fO 
de OadoJJ 
í elePnxt:.mmcnto 

Foog..-.. 
Sir.etr..,.. 
J.scade~Ul~· 
S<.lponoT~co 

• Cargos! 
Nível Médio 

Programador de 
Sisiemas-
ÁreJ de '"''ç1o: 
Tecneklgtaele 
06em'cf'.tím!nto dói 
v.es 

..., ........ nr • UNIX, 

"ote3d0rtl. fCPAP, El'fU.txtoi'C$ 
p.1.r3 Ut'IX cu l'l"t«fc:o çcoc'ls.slonll 
Q!Jt demr::.un o eaQ~óe l)<lra o 
t.Jtreldo •• lunç>o d•stn 
_,._ 

EMm-.o(2'--)oo 
~*""• e popt..-tCI!~6e 
C\ftO Ttc:r'lbo Cfl\ frl::l't!WC) ros _ _. ... 

do --: " "'""'" ~T. U..UC. UNUX. 8"""' 
de: OMot AClAilAS ,.._, Ut.IX. 
OAACU: e 60L $ctver cu nalllnco 
proi\>OionOI ""' Cetnen.!.Cft • 
:=::t.::~!r!::.rdclo ca 

Pré raqu/sltosl 
Escolaridade 

Ens•no Mtr.ho (T l)lW canplttO) ou 
.,q1.n.tltrU e pc»w' utlifltlçao de 
CUtJO T~ *TI tnfennitica eu 
hl~ p101i»Cftlt que ~Ire 
apaddaoo Ptt1J o eutd'CIO oa 
hlfiÇAO na' ~tWts f:mltnent.'IS:: 
.......... PMI _... <M!lO 
tmll lfml>o. ..,......,..,..,.., .. 

.,_,. .. -~· ,. .. V.~B (CGI/ooll, ,_,. Soiot ASP. 
~ JM lllt.l 
aMocimenco"" 11<1:$$0 • .,.,.,. de 
--Ufc>OuaiiORSde 
HTML, J,wJ Sc"Cil CGIIPflt e SQ~ 
~1"01 CXWII O.:er:cr. f1Mn.. 
""""'Pago. C.... Onow, F...--ts. 
~->er. G1M-. 
Ensro M~~o (2' grau comple'IO) tm 
CU !'lO oo lt<:n cn AOricolas e 
rcglt1r0 CRC'111tln~ no COn!CIIO 
Roç.lon:tlllu Efl91tnt\W, Aro.ateMa 
o Agronom11 (C~EA). 

lí/\SinO M~ (r Qr.IIJ comi)IOIOl Ou 
C'QI.IIIfO!emo o Cv~ ac l 't(l'ltOO «n 
Loboralll<lo. 

n~o MOdlO t,. Or.l\1 completo) em 
cwsodlo T6cncn em Agnrnet'l~ 
• •t9~ pro"~l no Con~Jho 
Regcnt l do Ef'IOCI'NM. A."C\lieiV'll 
e A-nronoma (CAEAl. 
E,., .. "o ~ ll' '"'" co,..: ~etc) em 
ClnO Tta\ co c.m Er.ctet*:a e 
~·= prolb..-1 "" Cor>M!ho 
.,_.,,. E,_.n.t, ~uà,.... 
•~WI(CI\Eio) 

MMV!etlçâol ~p.1Ma-Oo desempt~. prt)I4JndQ 
~upor.e ~ e rntot'ITI3Q0es p.ya f~tu."ru'nenao. Etetu& 
lcval'!larncnto das oxdiçOQG, tOcnlta.s ".vil e~oomc-10 cc 
projeto' de- cabea:nento lógloo NS I.M~QOos 00 
dente$. -Maneio det:Kbr protl~ cv IIIY•nU. dwdgs 
~ra o ptOet3M de ~~~~o. lfrlSa~ $C~ ao 
c:orrei<l eleii'Cr.ic:), lnte.tnot I o.cttlS. tm. ctcnccs (!:UI 

~..atam ; rede de CQn'ln(:'.,}ÇO:l de <I'~C1. n!na.'ldO • 

:m:,:=j::e·~c!::s~· 
~-e aw.oadu ..... 0>5 

........ _ .. t<IOPI) 
o~al~eC'~I.IC30tb~O(t~t 
~pa r.a -::». 

__ ... 
• 

manutenç-.)0 <Se tcdr..J$ de ~~ C'll 011~0. 
exea..,. :aefas inentnh!S i: ,.,..,., .. "'" de 
segurarça. admrM~ ce :tacos fl ma!WI~ óe 
settwartl b3.sioos 

Atribuição dos Cargos Salário (R$) 

OtHen'o'Oivc ProgtJ!TiaS Ex:KUta ~ros de ct~tu 900.00 
definidos pal'3 OS SISteft'laYpl'l)1r1!1TAS, P"fPMM<."O OI 
artl;ui,"Os a !'le.S ineren1ts. t~MtiS\W\dO os ltWllaC06 e 
tttMJndO :.s eoneçte5 e a;.tsle5 r.eCle$$ános Orot~tiiU 
in~ soere Prt:l9iü:N.S p:n ~'lsu11111r ~ 
do<:umer.~od~ !listcm.u. 

E:cleeul3 r.arer.ss de ca:liJIP!!" \6CnO) re~et.v.aa J s2.2.21 
proQ13m.3ÇlO, assis.tênda l(lc::rgc:a t CO=*'DII <IOG 
r.llba.lhO$ agricclis. oriernardo os ~gna.ál:ir6 Nf 
btefas d'l! ~repa~o cos, s.olol. pl~l'ltlo e 
bencfiN,I'tlet\!O de espécies l'egeta!S oombatt • 
pat;~sitas e outras pmoas. Plnl 3UX!tilH 01 os.pcd~"\35 
cse f0ml3ç.Go $Cperier no detetwolv'n'lento d:J o«X~Ucllo 
<10!1c:o!:il, 
RO~Il::a t:-l'l$.31i0S tislco:s da.s iNI'IOstr.ts, CJbsluv-t~ntb '117,;:& 
notm<l& prCO$Q~õa$. ~ 11m dU l)l\!l)âl'àoiQ6 W 

tran.!pott~las pJra anAlise~ quimfttls co ft'\I~M)• 
priM,$. it\1omos e produtos. 
E.il:ec:\.101 t.llrl.tln de earétf!r t!Xn100 rttnv•t • 522 ?8 
levantamen'IOs t.opog~~. e1etJ.anoo meeliç:ac:s com o 
au.•fO ce iMU\Imentos <!e ~gtimo.Mura a fec$1tr.lndo 

~::o::~:~:=~~~~=: IOb-1 
e..~rca. tat\lia$ 4e t:anier lkn1t0 relõlltVis tt0 ~22 :CI 
Q4~mer.to. avaf~~a'ÇIO t cont'C~ ele m~ 
JpMe'tr:.s. ó::tUtot • out'CS eop.~ ~CC! I. 
~$tporptantas. ~rt~aS.~eOU'Jt)S 
t!OC::..mM!Os ~ e \dz;&!tdO iMt'UfTifeUOS O 

~· -"""*"' - COOpo1W 1'0 

===:~CiV091m· 

Vagas 

12 

OJ 

02 

06 

H) 

Vagas 

.. 

02 

03 

03 

Vagas 

Ol 

18 

•• 

02 

Cidades de 
Provas 

Valor03 
lnscrlçfio R$' 
20 00 

<0.00 

20,00 

20.00 

20.(0 

20,00 

20,00 

Cidadesdn Valor Da 
Provas 

·~ 

fohmp.à 

M~C3,j);\ 

........ 

Cidades de 
Provas 

lnscriçlo RS' 

"'"" 

20.00 

20.00 

'20.00 

Volor Do 
lnscriç5o Rs· 
20.00 

20.00 

20.00 

20.00 

2000 
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Código dos • cargos/ p,. r&quisitosl Atnbuiçáo dos cargos Salárlo (RS) Vagas Cidades de VllorDa 
C<ugos N/ve/lrlkflo &colarld1de Prov11s lnscrlçlo R$' 

fP11 Tectw:DM\~ r~-c:r--- 0J91tV...~ . COt*N ~ ot <M"«:H "'t!Ct'CC ~:.z.-<a "" ........ 2000 
c...~ .... bhdu· ~. "Db.M.l ~\ftf'II.)~J 
_ .. ""'-'- ... C<met>o ~pol ..... .t. t.IC,'Uie.,....~ 

~ .. ~--- llkncas.. E ~ - ob'u OI c:ootn.n 

•-•tCMAI ccansndot~Ot~.,. .nc: .... 6tft'rV 
e.,QJc~ onenQe~~lt)tQ.IC:iOIIkf\<olóot 
~ on.tltt t (OftO"'tt • .,ec:uçao cU~ WiU 

~ ...... """" ..,....., ,.,.,.. ..,~,. 
.,.,, JeQUtnciO OI ~ ~ -fttloQos t ~ têc.nlc:os ela "tleQf!ld*. cn>vedt 
iiOS enAIOt dt n'\llltn.-.s !nt• t • ~~lU 
0Uibd31de eu o:tas 

I 
i 

FCOt ..,._.., Eti1J'O M6CIO (2" grll.l CDr"~itto) tm ~ Weln dt ~er ltcruoo ,...lfVIt t t.t~ 522-28 oa Milellpa 10,00 
Edo-s c .... TêoniOO <lt Edo- • de P"'teb O. Obl1lt C'N'"t c:cwno cct\llt\ll;o6o • 

fegf$11'0 III'O~UIOI'III no CC:Jt!MitiO mod!lcaç.kl cse pr@CfiOt ~ttueao 00 c-a tNJ de auto• 
~tgounal<lt ~ .. --

e CW'O$ t.f'OI. peSQUIIII'IdO 41001 em CII'!'II)O ftllanóO 
t~(CREA) nuaos de: n<:a=oa. CXlOOtf'IMO nt tUborlc:IO oe _ ... 

arQ~o~lla'IOnGJ, - --· - . --· . ·--_ .... ___ _, .. ...,.,~ 
R'Oiii'Oe~dllocnt~ 

F- T«t'CC<IO .,..,., Mtdlo tJ-......, ~cu 
~:::::.~o:..:::::. 

lü.:'l '23 - 12000 E.- ...,.,. ... t CuniO T~ et"'' (!>- -· pOSio'OCM 1 ~o e rto.~ e. ~ =o - -c-.. .. - I -·--.. Cé:IPMII'IO RtQIIOMJ*Enk~ 

FS07 Ttctllaotm Entli'IO lrMdiO il' 0'11.1 =~l ttn PiJneJi;. <llflge • tlttQ.It.l ,,.,.11'101 .,fftll~ ~ m:• l2 ... ~ lOOO 

Cootll>od ... C41tt0 TtcrvoD de coruotltdaO. e conlab:~t tm empresa.s orgtos O(NM'IIIN!nCMJ 4 

R<9>"" ,. C-110 Atgoooo! de outra.s !Mtltl.liÇÓtS ~I !)!Wt(Sit. Ctg&MIIIIICIO I 

c-- suptMs.on&r.oo os retendoe nbltttot • rtllluOOo 
tarefu pe:l1il'lentes p.31A ...... OI 1'.-n.n\1)1. 
neeemnos ao con1r01• • apr~o dl sll~o 
W1nmot\là, toOC"!Om!Q t f!M•ncMf& (Ja.., tt11UICMI 

FTOI T «noo M Nua"Cll Enwo ~'O (2' g<ou -~OU Prooeoe a eatJo~aç)O c:t CI'Oili!OI • •o ÇQ.tlfOit at !122.e'8 ,. 
r~~ 

2000 ·- IIQIVVI_... e Curto 68 Ttcnco em ~~ • <ftvt»çb C101 mtt;~nCa f"~~ 

,..,"""" • o•a • refiiSW"O no t1XIS 011 g_.. • torí.r.:.t ""'«1..-.:e ~ OI 

c-t\0 ~ .. -~ ~dü t ~ "'*'** cv .. ,. 
((:AA) ~ - p.-. pc;uOH• ..~. 

~~eACJ.Uttf\;td•t"' 

F1JQ$ r-... ~~ENo"O-l2"--:r: ....... ,.,_ ,.. ........... ":l"w 
r1 ,- Imo 1011.,._,, ~ Ot ~ e meoco ~ IIIO"JCO".'JI\00 .,.,..""e,. o 

f'IIOIS.VO j!IIOI'~ tiO ~ paaeru!ea:a:rW!doó~00t'.ti<liA Dói ,ll;~flnCtt 

Ata!OI"'M oe ftt.3oolu a !'fO&IIQOH "'*'a" 

F'NOO 

r·»-~ 
Ir·.,., F..,..,...... t·· .,.

1
Re.,.,. .................. " .......... 9.'" ... 

1

.2:.18 r 1-. 1<0.00 EntomlaQom CIOITdoto) cu ~IOntt curso de ur'IGade 00sp:tlfl1 1 ambi.I!Jtooa~ .o:> svo.rvsl.o t:t 
~\.W~t wn t~n~tm t reg151to P'Qli5Stooil da .-rea 4t .s•udl'l 
pt01\u1011at no ConM!ho Reg•onal 
dtEn--

FJUD I:'"""'~ 1: ........ ,.........,.. r• :r~·-···I"Gl-OM ..................... ~..,.,.,r>2.:t r r~, 1~00 de EngcJntw,ni ~} 01.1 ~ (:(Ir!\ Jen:::HOJ Q'......,tO a s.a .. ~ ~eot ; mtdiÇJio 

-~ ~ em OJanl 

-· .. ~·""""* 

FYt2 Ooonoorao 1- ,...,...._... , .. ...... Concli::!rn '*' r-..M..Iftlt ow • .,.~ pJta esu*•· tll_:l IC IU«a~ 2000 ......... , ...... ~cu~•C.. ... 4!1f'i n,..., ~·~*'•~•uN.tu 
- .. -O... "!r prepar.IJ c:onae"J) • cooc.JI c..~ Ot ... ~ • 

t!lCir'IO'W'ONSI:II"'CSS:: 

ESTADO DO AMAPÁ 

DIÁRIO OFICIAL 

r){f(O'\ OOS G"Bo\RITOS OI LAlli)A PAI>RÁO 

BIRACY DE JESUS GUIMARÃES 
Diretor 

' \toJ:Ia I 
• \I,>J:Iv l i 

REMESSA OE MATÉRIA 

RS0,35 
...... _ .... RS 0.43 

ROSÁUO COUTINHO DA SILV.>. 
Chefe da Dlvi~o Administnohva 

MANOEl. RAIMUNDO MELINDRA LOPES 
Chefe óa O.vl~o Industrial 

ENEIDA MARIA UMA FIGUEIREDO 
Chefe da Dí.,sio de Comercialização I' \IAT!'JU,\S A SEREM Pl!RI.ICAI>AS 1\0 DIÁRIO OFICIAL 

'0'11 \11. -.rttÁO o\CEITAS SE APRESENTADAS 'iAS l.J\liOAS PADRÃO 00 010 
(MO IH LO li 11 ). U\CAMII\IIAD.o\S ATRAVFS OF.OF1CIOOlJ MEMORANDO. 

~<de. Rua Cándtdo Mendes. ~58-Ccntro·Cl P 1>8 <lOO lOO·Mn<.•rii-AP 
F~n .. : PArX (096) 112·1136 • 211·2138 
Ratr.Jts: Secretaria ~O. Div. Adm Jl, Oir 34, Oil Comc1c 39. Arquivo 38. Vcnd;., 17, 
Tip.•grafia 41 , Fotomec. 36. Fotocomp. 35 c Almoxnrif~do 40 
Dtvoslo Industrial - 212·2137e Revis!o- 212·1 134 
fAX: (096) 211·2135 

PRECOS DE ASSINATURA 
ORDEM ASSL"'ATURA JMESF.S 6MESES U \lESES 

11 _; 

PREÇOS DE VENUAS 1-VUI..SAS 

"""''''·" l-'\l.!lllpl;u ,1\ll.t\,ldU 

PREÇOS DE PllllLICAÇ0ES 
('._•n1ii1H.'II\' t'ülllpo~tCI Clll lauda p.1drâ0 .• 
(cMtJ111t'l ro rat,l ('CIIIIJ'<lr 

1•.1~tn.t t\tlun,~. 

Pt\'\l.un.- Je \."J~.lllk:Uh'. 

.................... RS 0,76 
... ....... ............. .... RS0,86 

RS 2.96 
R$ 4,15 
R$ 354,95 
R$ 32,49 

''" 0 10 '""'"•·>e o Jowlo J< r<cuw 1 pul>lkaçio de matmas apresentadas •m 
Jt .K~onJt• ..-~o:~om )a.l\ nnnnJ~ 

HORÁRIO DE ATE:..OI,1ESTO 
~ 07 30 ãs I~JlO eiJ<> 14:30 b 18 00 hom 
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ANEXO 11 

INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EM ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - IPESAP 

PROCESSO SELETIVO 

SOLICITAÇÃO DE INSCRIÇÃO VIA POSTAL 

NOME DO CANDIDATO: ___________________________________________________________ __ 

N" DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: _____________________________ _ 

SEXO: _ ___ _ 

OPÇÃO DE CARGO: 

DA TA DE NASCIMENTO: _ _ / __ / __ 

o:::ID (Indique, ao lado, apenas o CÓDIGO DA OPÇAO DE CARGQ- Consulto o Anexo I) 

OPÇÃOOECIDADEOEPROVA:.~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
(Consulto, no Anoxo I, as cidades de provas para 01 çergoe em Coneurso e Indique acima) 

É PORTADOR DE DEFICIÊNCIA? ___ (SIM ou NÃO) 

TIPO DE OEFICIÉNCIA: __________________________________ _ 

PAAA RECEBI~ENTO DAS CORRESPONOtNGIAS PREVISTAS EM EDITAl. É INDISPENSÁVEL QUE OS DADOS A8AJXO ESTEJAM 
COMPLETOS. CORRETOS E LEGIVEIS 

ENDEREÇO: _____________________ ~~~~~--~~--------------------------------
(Rua, Avenida, Praça ele.) 

NÚMERO: ______ _ COMPLEMENTO: _______________ __ 

BAIRRO:. _____________________________ CEP: ___ __ 

CIDADE: _______________ _ ESTADO: __ 

TELEFONE (mesmo que seja para recados): __ · ----,,-,-----
DDO Número 

ENDEREÇO ELETR0NICO (o-mall): _ ____________________________ _ 

REQUERIMENTO: 
Declaro, sob as penas da lei, que· 

• os dados inlomnados nesta solicitação sêo verdadeiros: 

• preencho todas os condlçóes exigidas no Edital de Abertura de lnscriçOes; 

• mesmo aprovado, nlo poderei ser admitido no cargo ao qual estou me candidatando. 'te rllo comprovar habilitação legal e as demais 

condiçoes exigidas no EdHal de Abertura de lnscriçoes: 

·estou quite com as obrigaçoes eleilorais e militares; 

· tenho pleno conhecimento das nonnas e métodos do Processo Seletivo a que me submeto: 

• estou ciente de que a lnexatidtlo ou irregularidade destas aformativas. ainda que verlncadas posteriormente, ocasionarâ minha eliminação do 

Processo Seletivo, com anulaç~o de todos os atos praticados. som prejul~o dos domais medtd:Js de ordem administrativa. clvH ou criminal. 

_ _ , __ / 1999 

Cidade Assinatura do Candidato 
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