
PORTARIA N° /08-2008- DRH/SEAD.
A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO, usando das atribuigoes que Ihe
sao conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (tres) meses de Licenga-Especial Premio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes
do Quadra de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SEED:

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Selma do Socorro Cascaes Brito
: Professor - B
: 329355
: 22/06/1994 a 20/06/1999
: 01/09 a 30/11/2008
: Protocolo Geral n° 41400/2008

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Denise Vitoria Rodrigues da Cunha
: Professor - D
: 425990
: 31/10/2001 a 29/10/2006
: 01/09 a 30/11/2008
: Protocolo Geral n° 41087/2008

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Katia Cilene Carvalho Moraes
: Professor - A
: 429031
: 05/02/1997 a 03/02/2002
: 01/09 a 30/11/2008
: Protocolo Geral n° 41091/2008

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Tereza Catarina Furtado Lobato
: Professor - D
: 287598
: 04/05/1993 a 02/05/1998
: 01/09 a 30/11/2008
: Protocolo Geral n° 41079/2008

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Paulo Evandro Costa dos Santos
: Professor - A
: 414352
: 02/07/2001 a 01/07/2006
: 01/09 a 30/11/2008
: Protocolo Geral n° 41076/2008

Macapa-AP, em 07 de de 2008.

ALINE ISADORAafsTA CANTUARIA
DIRETORA DO DRH/SEAD




