PORTARIA N° 349 /10-2006-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicdes que lhe
sao conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes

do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SEED:

SERVIDOR(A) : Lucia Maria Gemaque de Paula
CARGO : Professor — A

MATRICULA  : 422274

QUINQUENIO : 18/08/2001 a 01/09/2006

PERIODO(S)  : 01/11/2006 a 31/01/2007

PROCESSO : Protocolo Geral n°® 60968/2006
SERVIDOR(A) : Ana Maria Vilhena Vieira

CARGO : Professor - C

MATRICULA  : 249661

QUINQUENIO : 03/05/1998 a 01/05/2003

PERIODO(S) : 01/11 a 31/12/2006 e 01 a 29/02/2007
PROCESSO : Protocolo Geral n® 60521/2006
SERVIDOR(A) Ana Maria Silva de Lima

CARGO . Professor — D

MATRICULA  : 412040

QUINQUENIO : 27/06/1996 a 25/06/2001

PERIODO(S)  : 01/11 31/12/2006 e 01 a 29/02/2007
PROCESSO : Protocolo Geral n°® 61215/2006
SERVIDOR(A) Abelardo Wilela Almeida Reis
CARGO Professor — A

MATRICULA  : 285684

QUINQUENIO : 04/05/1993 a 27/05/1999

PERIODO(S) : 01/11 a 31/12/2006 e 01 a 29/02/2007
PROCESSO : Protocolo Geral n® 59240/2006
SERVIDOR(A) Luiz Haroldo Bogéa

CARGO : Professor — A

MATRICULA  : 324124

QUINQUENIO : 03/05/1994 a 01/05/1999

PERIODO(S) : 01 a31/12/2006 e 01/02 a 31/03/2007
PROCESSO : Protocolo Geral n°® 64884/2006.

Macapad-AP, em ©OL de NoUawbsO  de 2006.
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Diretora do DRH/SEAD



