PORTARIA N° 232 /05-2012 — DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amap3, lotados na SESA:

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

Macapa-AP, em 33

: Maria das Gragas da Silva Picango

: Enfermeiro

: 893706

:'28/12/2006 a 26/12/2011

: 01 a 30/06, 01 a 31/08/2012 e 02 a 31/01/2013
: Protocolo Geral n® 96742/2011

Denilson Henrique Silva de Miranda
Fisioterapeuta

. 624950

21/03/2005 a 19/03/2010
01 a 30/06 e 01/08 a 30/09/2012

Protocolo Geral n°® 19637/2012

: Andréa Maria Picanco Favacho
: Técnico em Enfermagem

839515
01/09/2005 a 30/08/2010

. 01/06 a 31/07/2012 e 01 a 30/04/2015

Protocolo Geral n°® 22739/2012

: Cleude Maria Amorim Alvarenga

Biomédico

. 901679

29/03/2007 a 26/03/2012

01 a 30/06/2012, 01 a 30/06/2013 e 01 a 30/06/2014
Protocolo Geral n® 16291/2012

: Claudian Gomes Bastos
: Técnico em Enfermagem

899194
23/03/2007 a 20/03/2012

- 01 a 30/06, 01 a 30/09 e 01 a 31/12/2012

Protocolo Geral n°® 18700/2012.

~\ MO de 2012.




