PORTARIA NoJ 70 /06-2005-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicbes que lhe
sdo conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenga-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n® 0066, de 03/05/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amap4, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) :

CARGO
MATRICULA

PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A) :

CARGO
MATRICULA

PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A) :
. Auxiliar Operacional de Servigos Diversos
: 302481

CARGO
MATRICULA

QUINQUENIO :
: 01/08 a 31/10/2005
- Protocolo Geral/SESA n° 8547/2005

PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A) :
- Enfermeiro
: 399493

CARGO
MATRICULA

QUINQUENIO :
: 01/08 a 30/09 e 01 a 30/11/2005
: Protocolo Geral/SESA n° 12501/2005.

PERIODO(S)
PROCESSO

Maria de Fatima de Jesus da Silva Ferreira

: Técnico em Enfermagem
JLA @ 375993
QUINQUENIO

06/06/1995 a 29/01/2001

: 01/08 a 30/09/2005 e 01 a 28/02/2006
: Protocolo Geral/SESA n° 10328/2005

Rosilda de Souza Cabral

: Auxiliar Operacional de Servicos Diversos
) . 336564

QUINQUENIO :
: 01708 a 31/10/2005

: Protocolo Geral/SESA n© 3187/2005

14/08/1999 a 11/08/2004

Maria Odete Vilhena Parise

21/06/1994 a 19/06/1999

Erinaldo Cambraia Alves

31/05/1993 a 29/05/2001

Macapa-AP, emJ5 de AAAVIQ\/O de 2005.

SALDETE MARTINS COSTA
Diretpra do' PRH/SEAD



