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PORTARIA N°{ 7.£ /06-2005-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRA(,‘I\O, usando das atribuicdes
gue lhe sa@o conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98 e,
tendo em vista o contido no Processo — Protocolo Geral/SEAD n°
21831/2005, resolve,

RETIFICAR a Portaria n® 148/06-2005-DRH/SEAD, de 08/06/2005,
publicada no Diario Oficial do Estado do Amapa do dia 13 do mesmo més e
ano, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 06/03/98 e,
tendo em vista 0 contido no Processo-Protocolo Geral/SEAD n°
17442/2005, resolve;

Transferir o usufruto da Licenca-Especial Prémio por Assiduidade,
concedida através da Portaria n° 079/03-2005-DRH/SEAD, de
11/03/2005, a servidora Ana Maria Nascimento Paes, ocupante do Cargo
de Provimento Efetivo de Professor, Cadastro n° 291730, pertencente ao
Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotado na SEED, do periodo
01/04 a 30/06/2005, para 01/08 a 30/09/2005".

Macapa-AP, em_{ J de K?S‘wV\Q'VO de 2005.

SALDETE MARIA TINS COSTA
Diretora do DRH/SEAD



