
PORTARIA N°1 2> o /05-2011- DRH/SEAD.
A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECU-RSOS HUMANOS DA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAvAO usando das atribuiqoes que Ihe
sao conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (tr§a) meses de Licen^a-Especial Premio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Eliana Almeida do Nascimento
: Tecnico em Laboratory
: 273040
: 20/06/1999 a 17/06/2004
: 01 a 30/06, 01 a 31/12/2011 e 01 a 31/01/2012
: Protocolo Geral n° 8660/2011

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Elziwaldo Lobo Monteiro
: Farmaceutico
: 399531
: 28/07/2001 a 26/07/2006
: 01/06 a 31/08/2011
: Protocolo Geral n° 4189/2011

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Leda Maria Aquino Farias Nobre
: Tecnico em Enfermagem
: 844101
: 18/11/2005 a 16/11/2010
: 01 a 30/06, 01 a 31/08/2011 e 01 a 31/01/2012
: Protocolo Geral n° 2476/2011

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Eberenice Paula Ferreira
: Enfermeiro
: 868051
: 12/04/2006 a 10/04/2011
: 01/06 a 31/08/2011
: Protocolo Geral n° 23892/2011

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

Ivana Ruth Serra
: Enfermeiro
: 330884
: 18/06/2004 a 16/06/2009
: 01 a 30/06, 03 a 31/10/2011 e a 02 a 31/01/2012
: Protocolo Geral n° 18435/2011.

Macapa-AP, em 0 4 de /H<MO de 2011.

TAMARA TAVARES LIMA
Diretora do DRH/SEAD




