
PORTARIA N° /09-2008- DRH/SEAD.
A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO, usando das atribuigoes que Ihe
sao conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (tres) meses de Licenga-Especial Premio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes
do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SEED:

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Maxlene de Souza Monteiro
: Professor - A
: 620572
: 23/05/2001 a 21/05/2006
: 01/10 a 30/12/2008
: Protocolo Geral n° 49649/2008

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Catarina de Lourdes Miranda da Silva
: Professor - A
: 329193
: 21/06/1999 a 18/07/2004
: 01/10 a 30/12/2008
: Protocolo Geral n° 50930/2008

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Maria Jose Silva Barata
: Professor - A
: 620947
: 11/08/2000 a 09/08/2005
: 01/10 a 30/12/2008
: Protocolo Geral n° 50325/2008

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Mario Castro de Aleluia
: Professor - A
: 247618
: 03/05/1998 a 01/05/2003
: 01/10 a 30/12/2008
: Protocolo Geral n° 50656/2008

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Marcelino Antonio Lopes Costa
: Professor - C
: 318663
: 05/05/1994 a 03/05/1999
: 01/10 a 30/12/2008
: Protocolo Geral n° 50985/2008.

Macapa-AP, em de ^>eliWbrO de 2008.
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ALINE ISADORA COSTA CANTUARIA
Diretora do DRH/SEAD




