PORTARIA N° %07 /10-2006-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigbes que lhe
sdo conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes

do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa3, lotados na SESA: -

SERVIDOR(A) : Heitor da Silva Passos
CARGO : Médico
MATRICULA  : 400793 e 411159
QUII}IQUENIO : 28/05/2001 a 26/05/2006
PERIODO(S) : 01 a31/12/2006, 01 a 31/07 e 01 a 31/10/2007
PROCESSO : Protocolo Geral n® 60326/2006
SERVIDOR(A) : Anny Margrete Farias de Almeida
CARGO : Técnico em Enfermagem
MATRICULA  : 631850
QUINQUENIO : 16/06/2000 a 14/06/2005
PERIODO(S) : 01/11/2006 a 31/01/2007
PROCESSO : Protocolo Geral n® 61302/2006
SERVIDOR(A) : Maria Pereira de Araijo
CARGO : Técnico em Enfermagem
MATRICULA  : 363804
QUINQUENIO : 02/12/2000 a 31/11/2005
PERIODO(S) : 01 a31/12/2006, 01 a 31/07 e 01 a 31/10/2007
PROCESSO : Protocolo Geral n° 15740/2006
SERVIDOR(A) : Eliza Katia dos Santos Silva
CARGO : Assistente Social
MATRICULA  : 333824
QUINQUENIO : 20/07/1999 a 18/07/2004
PERIODO(S) : 01 a31/12/2006 e 01/03 a 30/04/2007
PROCESSO : Protocolo Geral n® 62950/2006.
Macapa-AP, em £ Y de 0u0mbrO  de 2006.
SALDETE MARIA TINS COSTA

Diretora do DRH/SEAD



