
PORTARIANO /03-2008- DRH/SEAD.
A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRA£AO, usando das atribuigoes que Ihe
sao conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (tres) meses de Licenga-Especial Premio por Assiduidade, na*
forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SEED:

SERVIDOR(A) : Carlos Romeu Lima do Carmo
CARGO
MATRICULA

PERIODO(S)
PROCESSO

: Professor - A
: 409847

QUINQUENIO : 20/06/2001 a 18/06/2006
: 01/04 a 30/06/2008
: Protocolo Geral n° 10284/2008

SERVIDOR(A) : Benedita Lima da Fonseca Dias
CARGO : Professor - A
MATRICULA : 312495
QUINQUENIO : 05/04/1999 a 03/04/2004
PERIODO(S) : 01/04 a 30/06/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n° 10373/2008

SERVIDOR(A) : Dione Ramos Tomaz
CARGO

MATRICULA

PERIODO(S)
PROCESSO

: Professor - A
: 332879

QUINQUENIO : 12/07/1999 a 10/07/2004
: 01/04 a 30/06/2008
: Protocolo Geral n° 10285/2008

SERVIDOR(A) : Jaques Douglas Souza Moreira
CARGO : Agente de Vigilancia
MATRICULA : 334260
QUINQUENIO : 29/05/1994 a 22/05/1999
PERIODO(S) : 01/04 a 30/06/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n° 10315/2008

SERVIDOR(A) : Eliani Mauricio de Oliveira
CARGO : Professor - B
MATRICULA : 410098
QUINQUENIO : 14/01/2002 a 12/01/2007
PERIODO(S) : 01/04 a 30/06/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n° 10364/2008.

Macapa-AP, em 3i de vv\un<^0 de 2008.

SALDETE MARIAMARTIRS COSTA
Diretori do DRH/SJEAD




