GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

EDITAL N° 143/2024 - CONVOCACAO PARA A 42 FASE - AVALIACAO PSICOLOGICA

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes,
tendo em vista o contido no Edital n° 001/2022 de Abertura — CFSD/BM/CBMAP do
Concurso Publico para formacao de cadastro de reserva para o cargo de Soldado do
Quadro de Pracas Combatentes do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa (Soldado -
QPCBM), publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa n°® 7.656, de 28/04/2022,

Considerando o Edital n® 141/2024 - RESULTADO DEFINITIVO DA
CONVOCACAO PARA A 32 FASE - AVALIACAO DAS CAPACIDADES FiSICAS;

Considerando, ainda, o Processo n° 6041940-39.2024.8.03.000;
RESOLVE:

| - Convocar a candidata relacionada nos Anexos | e Il deste Edital, para participar
da 42 Fase - Avaliacdo Psicoldgica, nos termos do Capitulo 12 do Edital de Abertura do
Concurso Publico para provimento de vagas ao cargo de Soldado do Quadro de Pracas
Combatentes do Corpo de Bombeiros Militar do Amapé (Soldado - QPCBM).

1. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1.1 Seréo convocados para a 42 Fase - Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos aptos na
32 Fase - Avaliacdo das Capacidades Fisicas.

1.2 A Avaliagdo Psicoldgica, de presenca obrigatéria e de carater eliminatorio, sera
conduzido pela Junta Pericial composta por Oficiais Psic6logos do CBMAP, quando
necessario, sob colaboracao de outros profissionais psicélogos devidamente registrados
e ativos em Conselho de Classe Regional (CRP-10), por meio de comissdo designada
para este fim especifico, e tem por objetivo analisar as caracteristicas cognitivas,
intelectuais, motivacionais e de personalidade compativeis com a multiplicidade,
periculosidade e sociabilidade inerentes as atribuicbes das atividades fim e diversas
funcgBes institucionais do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amapd, conforme
descrito no Decreto n°® 2.100, de 27 de abril de 2022 e suas alteracdes, o qual regulamenta
a fase.

1.3 Os candidatos convocados deverdo se apresentar impreterivelmente nos dias,
locais e horérios estipulados no item 2 deste Edital, munidos de caneta esferografica
azul, 01(uma) foto 3x4 e documento de identificacdo oficial com foto.

1.4 A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada em duas etapas, sendo elas, Etapa
Coletiva e Etapa Individual. As etapas, apesar de distintas, estdo integradas; desta forma,
o candidato obrigatoriamente deve submeter-se a ambas.

1.4.1. A Etapa Coletiva sera realizada por meio de testes psicolégicos reconhecidos e
validados pelo Conselho Federal de Psicologia.

1.4.2 A Etapa Individual seré realizada por meio de entrevista individual.

15 Ficam estabelecidos os seguintes parametros das caracteristicas descritas no
perfil profissiografico do cargo Bombeiro Militar, a saber:
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CARACTERISTICA

DESCRICAO

PARAMETRO

Controle Emocional

Habilidade de reconhecer as prdprias emocdes diante de
um estimulo, controlando-as de forma que n&o interfiram
em seu comportamento.

Adequado

Impulsividade

Incapacidade de controlar as emocgdes e tendéncia a
reagir de forma brusca e intensa diante de um estimulo
interno ou externo.

Diminuida

Dominio Psicomotor

Habilidade sinestésica para movimentar o corpo com
equilibrio, atendendo as solicitacbes psiquicas e/ou
emocionais.

Adequado

Raciocinio Espacial

Capacidade de visualizacdo, isto €, de formar
representacdes mentas visuais e  manipula-las
transformando-as em novas representacoes.

Adequado

Atencdo Concentrada

Capacidade de abstrair-se de tudo e fixar a atengdo em
um objeto.

Adequada

Autoconfianca

Atitude de autodominio, presenca de espirito e confianca
nos proprios recursos, estabelecendo contatos de forma
resoluta e decidida, acreditando em si mesmo.

Adequada

Resisténcia a Frustragéo

Habilidade de manter suas atividades em bom nivel
quando privado da satisfacdo de uma necessidade
pessoal, em uma dada situacdo profissional ou pessoal.

Elevada

Persisténcia

Tendéncia de levar a cabo qualquer trabalho iniciado,
independente das dificuldades.

Elevada

Assertividade

Expressdo de qualquer sentimento com controle da
ansiedade e sem ferir os direitos do outro.

Elevada

Memoria

Capacidade para memorizar sons e imagens,
principalmente fisionomias, tornando-as disponiveis para
a lembranca imediata

Elevada

Agressividade

Energia que dispde o individuo a enfrentar situa¢des
adversas, direcionando-a de forma que seja benéfica
para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa
combativa.

Adequada

Adaptabilidade

Capacidade do individuo adaptar seu comportamento as
mais diversas situacoes.

Elevada

Flexibilidade

Capacidade do individuo agir com desenvoltura nas mais
diversas situacdes e/ou ideias.

Elevada

Maturidade

Desenvolvimento fisico e psicolégico de acordo com a
idade cronoldgica.

Adequada

Responsabilidade

Capacidade do individuo tomar decisdes, assumindo
suas consequéncias. Elevado dinamismo e capacidade
de desenvolver atividades intensas.

Elevado

Iniciativa

Capacidade em empreender e propor novas atitudes e/ou
ideias.

Elevada

Fluéncia verbal

Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e
agradavel.

Adequada

Sociabilidade

Capacidade em conviver em grupos de forma a
proporcionar a possibilidade de trocas afetivas.

Elevada

Capacidade de Lideranca

Capacidade de gerenciar grupos em todos 0s seus
aspectos.

Adequada

Fobias

Medo irracional ou patoldgico de situacBes especificas
como animais, altura, 4gua, sangue, fogo, etc., que levam
o0 individuo a desenvolver evitagdo ou crises de panico.

Ausente

Ansiedade

Preocupacgédo antecipada com aceleracdo das funcdes
organicas, que pode afetar sua capacidade de reagéo
diante de situacdes de estresse.

Diminuida
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Grau de inteligéncia global dentro da faixa média aliado a
Inteligéncia capacidade de incorporar novos conhecimento s e Mediana
reestruturar conceitos ja estabelecidos.
Dinamismo Capacidade de desenvolver atividades intensas. Elevado
Honestidade Respeito aos limites alheios com probidade e decoro. Adequado

1.6 A Avaliacdo Psicolégica do candidato indicara, conclusivamente, um dos
seguintes resultados:

| - APTO: significando que o candidato apresentou perfil psicolégico compativel com o
exigido para o cargo pleiteado;

Il - INAPTO: significando que o candidato ndo apresentou perfil psicolégico compativel
com o exigido, portanto, automaticamente eliminado do Concurso;

Il - AUSENTE: significando que o candidato ndo compareceu para a Avaliagdo
Psicolégica, sendo automaticamente eliminado do Concurso.

1.7 O candidato considerado Inapto na Avaliagdo Psicolégica recebera o motivo que
resultaram na sua inaptidao, através de entrevista devolutiva com o psicélogo, no prazo
de até 05 (cinco) dias uteis, a contar da publicacdo do resultado preliminar, em
conformidade com o subitem 12.3.1 do Edital de Abertura.

1.8 N&o sera permitida a entrada de pessoas estranhas no local de aplicagcéo do teste,
sob qualquer justificativa, sendo admitido tdo somente o candidato relacionado nos
termos do Anexos | e |l deste Edital nos dias e horérios estipulados.

1.9 No local e data da aplicagao do teste, ndo sera disponibilizado ao candidato “Vaga
de Estacionamento” ou “Guarda Volumes” assim, o Corpo de Bombeiros ndo se
responsabilizara pela perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados,
ficando o candidato como Unico responsavel pela guarda e acondicionamento de seus
pertences.

1.10 Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horério estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b) apresentar-se em local e data diferente daqueles constantes na convocacdo
oficial;

c) nao comparecer a qualguer das etapas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento Oficial que bem o identifique;

e) ausentar-se do local durante a aplicacdo do teste;

f) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

9) lancar m&o de meios ilicitos ou implementos para a execugdo dos Testes;

h) ndo devolver integralmente o material quando recebido;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido.

1.11 Ao ingressar no local de realizagdo dos testes, o candidato deverd manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de
alarme estejam nos modos de vibracéo e silencioso.

1.12 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo
gque nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.




GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

1.13 Motivara, ainda, a eliminac¢éo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢des ao
Candidato ou as Instru¢des constantes do teste, bem como o tratamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas.

1.14 Ao candidato inapto sera oportunizado o prazo de 02 (dois) dias Uteis para
interposicao de recurso relativo a 42 Fase — Avaliagao Psicol6gica, ap6s a publicacao do
Resultado Preliminar e Entrevista Devolutiva prevista do item 1.7.

2. DO LOCAL E DATA

2.1 A Etapa Coletiva prevista no item 1.4.1, se dara no local, data e horario abaixo
descritos:

LOCAL: CENTRO DE SAUDE CSAU/CBMAP

ENDERECO: AVENIDA JOSE TUPINAMBA DE ALMEIDA, N° 1133 B.

BAIRRO: JESUS DE NAZARE | CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA | CEP: 68908-126

DATA: CONFORME ANEXO |

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO I

HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO I

2.2 A Etapa Individual prevista no item 1.4.2, se dara no local, data e horario abaixo
descritos:

LOCAL: CENTRO DE SAUDE CSAU/CBMAP

ENDERECO: AVENIDA JOSE TUPINAMBA DE ALMEIDA, N° 1133 B.

BAIRRO: JESUS DE NAZARE | CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA | CEP: 68908-126

DATA: CONFORME ANEXO I

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO I

HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO I

Macapa/AP, 29 de novembro de 2024.

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administracao
Decreto n° 4650/2024
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ANEXO |

) HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 07h30min
DATA: 11/12/2024 |, S0 ARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 08h00min
CLAS. NOME

496 LUMA CAROLINA BORGES PEREIRA
(Processo n° 6041940-39.2024.8.03.000)
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ANEXO I

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 07h30min
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 08h00min

CLAS. NOME

LUMA CAROLINA BORGES PEREIRA
(Processo n° 6041940-39.2024.8.03.000)

DATA: 16/12/2024

496
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