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;.:ﬁ O presente documento visa instruir, atraveés dos instrumentos

rdl necessarios, a operacionalizagdo do Programa de Aposentadoria
| . o , ~ .

% Incentivada, bem como a definicdo dos 6rgaos e setoriais

il envolvidos no processo.
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- Analisar, instruir e encaminhar os processos do Programa de

ﬁ‘_‘ 2

il Aposentadoria Incentivada dos Servidores Efetivos Civis do
Poder Executivo Estadual, aptos a sua adesao.
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i O Programa de Aposentadoria Incentivada tera
o vigéncia no periodo de 19/02/2024 a 19/05/2024.

i Atingir a adesdo ao programa de cerca de 800 a 1300
o servidores ¢ atender aos respectivos processos no periodo
i entre margo e setembro de 2024.
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ATOS NORMATIVOS PARA O PROGRAMA
DE APOSENTADORIA INCENTIVADA

Lei Estadual que Institui o Programa de Aposentadoria Incentivada destinado aos Servidores
Efetivos Civis do Poder Executivo do Estado do Amapa.

Publicag¢ao de Decreto pelo Chefe do Poder Executivo que regulamenta o Programa
de Aposentadoria Incentivada.

LEGISLACAO DE REFERENCIA

Art.40 da Constituicao Federal/88.
Capitulo IV (arts. 246 ao 255) da Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993.

Lein® 0915, de 18 de agosto de 2005

Lei n°® 2.966, de 14 de dezembro de 2023, Institui o Programa de Aposentadoria Incentivada
destinado aos Servidores Efetivos Civis do Poder Executivo do Estado Amapa

Decreto n° 1575, Regulamenta a Lei Estadual n°® 2.966, de 14 de dezembro de 2023, que
institui o Programa de Aposentadoria Incentivada

FORMATO DA ADESAO A0 PROGRAMA
DE APOSENTADORIA INCENTIVADA

A adesdo ao programa serd requerida, exclusivamente, via Secretaria/Orgio de Origem do
servidor, mediante preenchimento do Formulario e do Termo de Adesdo ao Programa de
Aposentadoria Incentivada. A juntada da documentacao e autuagdo do processo sera realizada
exclusivamente via PRODOC.
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RESPONSABILIDADE DOS
ENTES ENVOLVIDOS

Secretaria de Estado da Administracao — SEAD
Sera a responsavel pelo planejamento, organizacao, coordenag¢do, bem como pela fiscalizagdao
da execu¢do do Programa de Aposentadoria Incentivada.

Amapa Previdéncia - AMPREV

Sera responsavel pela aprovagdo dos pedidos de aposentadoria voluntaria, visando o ato de
concessao de aposentadoria aos beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Governo do Estado do Amapa4, assegurando a execugdo dos beneficios previstos nas Leis n

915/2005 e 1.813/2017.

oS

Setoriais de Governo — Setores de Gestio de Pessoas dos Orgios pertencentes ao
Governo do Estado do Amapa

Serdo responsaveis por recepcionar os pedidos de adesdo ao programa e realizar a abertura dos
processos via PRODOC, realizando o checklist da documentacao e orientando os servidores no
que for necessario.
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©  SETORES ENUOLVIDOS
= 2 BAB/SEAD

o Gabinete da Secretaria de Estado da Administragao

T 2 AMPREVY

T Amapa Previdéncia

o 2 GER

Coordenadoria de Gestao de Pessoas

£l

Nucleo de Controle de Pessoal

2 > UBES

Unidade Controle de Cargos e Salarios

a5 RRL

Unidade de Controle e Concessao de Licencas

v o ML

i Nucleo de Legislagao de Pessoal

v DARJIA

i Unidades de Processos Judiciais € Administrativo

L IE,

Tl Unidade de Progressao Funcional

o UGE

il Unidade de Gestdo de Pessoas do Orgdo de Lotagdo do Servidor

v 2 ABTEJUR

o Assessoria Técnico-Juridica

[E]
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PROCEDIMENTOS E RESPONSABILIDADES

A adesdo ao PAI devera ser concretizada pelo servidor durante o periodo estabelecido no artigo 2° do Decreto n°® 1575/2024 mediante o preenchimento completo do “Formulario de Adesao” e do “Termo
de Adesdo”, na forma, respectivamente, dos Anexos I ¢ II do Decreto n° 1575/2024 ¢ protocolizacdo na sua Secretaria/Orgdo de origem, juntamente com as documentacdes indicadas na "RELACAO DE
DOCUMENTOS NECESSARIOS: I — SERVIDORES". O 6rgédo de origem promovera a juntada dos documentos, acrescentando os documentos da "RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS
II- SETOR DE PESSOAL DO ORGAO DE LOTACAOQ", ato continuo, encaminhara o processo ao GAB/SEAD;

4 )

\
|l

’26/
/////////

. . UAPIJA encaminha os autos \
checklist da documentagio interno ¢ encaminha o HIStO.HCO de Progressao k :
e controle interno dos processo 8 UCCS; Funcional; Em havendo tempo de E;E;Zgzn;acﬁlg:s;i de
processos do PAL; % servigo/contribui¢ao a ser aposentadoria no sistema
//// /// / /// i averbado, o processo sera Sri)sPrev Web, informa o
encaminhado ao NLP para @ namero de protocolo gerado
\ / UCQS emite qualiﬁcaqio UPF encaminha a3 UCCL er{lissﬁo de I,\/[gnifestagio. o] e encaminha o processo
CGP encaminha a0 NCP \ / funcional e encaminha o \ / para emissdo de Certiddo Tec.mc.o-NJufldlco € posterior a CGP;
. N processo para a UAPJA de Tempo de Servico — CTS restitui¢do a UCCL;
com a instrug¢do quanto a L ~ .
juntada dos documentos para emssao da EVOIUQ?O €, caso necessario, para \ / UCCL emite Certiddo de \ /
constantes na "RELACAO Salarial referente ao periodo Averbagdo de Tempo de Tempo de Servico, ato
DE DOCUMENTOS de 1994 a 1998, Servigo/Contribui¢do continuo envia ao NCP;
NECESSARIOS TIT — 9bservand0—se a‘data de referente a outros Regimes
SEAD": \mgresso do servidor; / de Previdéncia;
\_ J - /

- J

Uma vez publicado o ato NFP realiza o célculo dos beneficios do programa relativos ao

CconcessIvo da aposentadoria, UeeL - pagamento de indenizagdo mensal composta de 14% (quatorze por

CGPira anexar o Decreto aos encar]r\l]lilpa 0 cento) do vencimento ou subsidio do servidor aderente, bem como
CGP realizar4 a revisio autos e enviard o processo processo ao > indenizagdo baseada no valor do auxilio-alimentagdo, ambos pelo
documental, o controle dqs AST];:JUR PatrAa pesquisa prazo de 24 (vinte e quatro) meses ou até que o servidor complete
processos, bem como enviard quanto a existencia ou nao 75 (setenta e cinco) anos de idade, o que
semanalmente oficio interno de processo judicial em Apos a pesquisa a ASTEJUR . . N ocorrer primeiro. O NFP realizard também a apuragdo e o calculo
ao GAB/SEAD com a lista andamento que verse sobre ) enviard o processo a UCCL NLP emt tern%anlfestagao dos passivos indenizatorios a serem contemplados no programa,
dos servidores aderentes ao conversdo de Licenga-Prémio para a verificago e técnico-juridica acerca do quais sejam: retroativos devidos a titulo abono de
programa e com n° do em Pectnia, retroativos de levantamento de conversdo \ / levantamento ¢ envia permanéncia e progressdo funcional, bem como a conversio de

1 énci - A rocesso ao NFP para o . A . - RS
processo em andlise na abono _de permanencia e de Licenga-Prémio em pr toulo dos d p licenga-prémio em pectinia, desde que ndo estejam judicializados NEP realizar a inclusio
AMPREV e aguardara a retroativo de progressao Pectnia e retroativos de l(;a cufo. O/S emais ou que o servidor apresente documento habil quanto a desisténcia em folha de pagamento
s : A eneficios/passivos. S . . ;
publicagdo do ato de funcional; abono de permanéncia, P desses na justiga. Além do montante total dos passivos, sera das parcelas. Apos o
concessao da aposentadoria. bem como indicar se ja realizado o calculo do valor e o niimero de parcelas mensais proce diment.o o NFP
\ / tramita processo anterior conforme o especificado na Lei que institui o Programa. o ;
de retroativo do referid enviara o processo a
e retroativo do referido R <
\ / Secretaria/orgao de lotagdo
abono; . .
\ / para ciéncia do servidor
e arquivamento.

- J
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RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS

I — Documento de identificacdo com foto;
IT — CPF;

IIT — Certidao de Nascimento/Casamento;

IV — Comprovante de endereco atualizado;

V — Comprovante de dados bancarios: extrato de conta corrente ou copia de cartdo que possua
numerac¢ao de conta corrente;

VI — Declaragao completa de Imposto de Renda com recibo, referente ao ultimo exercicio;
VII — PIS/PASEP;
VIII — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) emitido pelo INSS;

IX — Certidao de Tempo de Contribuicao de outros regimes, caso haja tempo de servico
averbado no Estado;

X — Declaragao atualizada informando se o servidor responde ou ndo a Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), emitida pela Controladoria Geral do Estado — CGE ou pelas Corregedorias
proprias dos 6rgaos onde houver;

XI — Comprovante do protocolo de desisténcia de processo judicial, cujo objeto seja abono de
permanéncia ou progressao funcional, sendo condicionado o pagamento do direito a devida
homologagao pelo juizo.

2ol
S
I

c__\
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I1 - SETOR DE PESSOAL
DO ORGAO DE LOTACAO:

I — Ato de nomeagao/admissao no servigo publico (Decreto/Contrato Individual de Trabalho/
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social/Lei e Decreto de Absor¢ao nos quadros do Estado);

II — Termo de Posse;

IIT — Diario Oficial do Estado com publicagao do edital de homologacao do resultado final do
concurso publico, constando o nome do servidor interessado;

IV — Qualificagdo Funcional emitida pelo SIGRH;

V — Ficha financeira referente a todo o periodo laborado desde janeiro de 1999 até a data atual,
observada a data de admissao do servidor.

I — Emissao do Historico de Progressao Funcional;
IT — Emissao da Declaragao de Evolugao Salarial, de 1994 a 1998, observada a data de
admissdo do servidor ou Declaracao de Evolucao Salarial para servidores ex-IPESAP,

ex-IPEAP ou ex-BANAP, de periodo sem comprovagao financeira;

IIT — Emissao da Certidao de Tempo de Servigo;
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