
 

NOTA OFICIAL 

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPÁ 

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO – SEAD 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO DO AMAPÁ – SEPLAN 

COMITÊ GESTOR PERMANENTE DE VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR 

NOTA TÉCNICA N° 001/2026 - CGPVS/SEAD 

Data: 20 de janeiro de 2026 

Assunto: Encaminhamentos da Reunião de Negociação com SINDSEAS - Tabela Salarial do Grupo 

SEAS 

1. CONTEXTUALIZAÇÃO 

A Secretaria de Estado da Administração, por meio do Comitê Gestor Permanente de 

Valorização do Servidor, realizou nesta data reunião com representantes do Sindicato dos 

Servidores Públicos da Assistência Social do Amapá - SINDSEAS, dando continuidade às tratativas 

referentes à implementação da tabela salarial da categoria do Grupo SEAS. 

2. DELIBERAÇÕES E ENCAMINHAMENTOS 

2.1 NÍVEL SUPERIOR: 

Fica ratificado o compromisso da gestão com a equivalência remuneratória total em relação à 

tabela de Gestão Estratégica. Os servidores de nível superior que aderirem ao termo de opção 

para o Grupo SEAS terão garantida a manutenção integral do padrão salarial, sem perdas 

remuneratórias e sem impacto financeiro novo ao Estado, considerando tratar-se de 

transferência de dotação orçamentária já existente. 

2.2 NÍVEL MÉDIO E BÁSICO: 

Foi definido como encaminhamento prioritário a manutenção da tabela já praticada no Grupo 

SEAS, visando garantir condições para adesão imediata ao termo de opção. A equipe técnica da 

SEAD realizará revisão final dos cálculos para assegurar que nenhum servidor apresente 

decréscimo no vencimento base durante a transição, corrigindo eventuais distorções 

identificadas. 

3. FLUXO PROCESSUAL 

A demanda seguirá o seguinte trâmite administrativo: 

1. Encaminhamento à Secretaria de Estado de Planejamento - SEPLAN para dotação 

orçamentária; 

2. Análise de viabilidade financeira pela Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ; 

3.Encaminhamento à Casa Civil para comunicação dos resultados da análise aos órgãos 

governamentais envolvidos e à categoria. 

 
4. CONSIDERAÇÕES FINAIS 



 

 
A SEAD e SEPLAN reafirmam seu compromisso com a valorização dos servidores da Assistência 

Social do Estado do Amapá e a garantia de condições dignas para a efetivação das políticas 

públicas da área. O diálogo permanece aberto para ajustes técnicos necessários ao melhor 

interesse do serviço público e dos servidores. 

Macapá/AP, 20 de janeiro de 2026. 
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