
m
PORTARIA N° 5 b5 /11-2011- DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigoes que the
sao conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (tres) meses de Licenga-Especial Premio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Enadia Lucia da Silva Gomes
: Auxiliar de Enfermagem
: 626929
: 10/07/2005 a 08/07/2010
: 01 a 30/11/2011, 01 a 31/10/2012 e 01 a 31/10/2013
: Protocolo Geral n° 70285/2011

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Daiane Silva da Silva
: Tecnico em Enfermagem
: 631930
: 25/08/2005 a 22/08/2010
: 01 30/11/2011, 01 a 31/10/2012 e 01 a 31/10/2013
: Protocolo Geral n° 69449/2011

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Castia Braga Prado
: Tecnico em Enfermagem
: 632015
: 20/02/2006 a 18/06/2011
: 01/11/2011 a 31/01/2012
: Protocolo Geral n° 58923/2011

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Heloisa Lucia Santos Almada Ribeiro
: Farmaceutico
: 623148
: 19/03/2005 a 17/03/2010
: 01/11/2011 a 31/01/2012
: Protocolo Geral n° 16077/2011

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

Maria Zuila da Silva Souza
: Tecnico em Enfermagem
: 628239
: 15/06/2005 a 13/06/2010
: 01 a 30/11/2011 e 01/07 a 31/08/2012
: Protocolo Geral n° 65709/2011.
Macapa-AP, em d^^AA^v^ de 2011.

MARIA LUIzl0IWSP^N£O CEARENSE
Diretora do DRH/SEAD




