
mu
PORTARIA /08-2008- DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRA£AO, usando das atribui;oes que Ihe
sao conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (tres) meses de Licenga-Especial Premio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadra de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SEED:

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Maria Conceigao Gongalves de Sousa
: Professor - A
: 284033
: 02/05/2003 a 25/04/2008
: 01/09 a 30/11/2008
: Protocolo Geral n° 43784/2008.

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Maurileide Borba de Oliveira
: Professor - C
: 612510
: 09/08/2000 a 07/08/2005
: 01/09 a 30/11/2008
: Protocolo Geral n° 43788/2008.

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Edileide de Jesus Loureiro Picango
: Professor - A
: 633496
: 16/08/2000 a 14/08/2005
: 01/09 a 30/11/2008
: Protocolo Geral n° 43783/2008.

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Jane Ruth da Silva Picango
: Datilografo
: 832081
: 29/06/2001 a 27/09/2006
: 01 a 30/09 e 01/11 a 30/12/2008
: Protocolo Geral n° 43193/2008.

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Josiani Socorro Monteiro Amanajas
: Professor - A
: 251887
: 03/05/1998 a 01/05/2003
: 01/09 a 30/11/2008
: Protocolo Geral n° 43305/2008.
Macapa-AP, em >2-4 de de 2008.

ALINE ISAD$RACO§TA CANTUARIA
Diretora do DRH/SEAD




