PORTARIA N° O2%/01-2012 — DRH/SEAD.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade,
na forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

Macapa-AP, em 30

: Elci Almeida de Oliveira

: Técnico em Enfermagem

: 707538

. 28/03/2005 a 26/03/2010

: 01 a29/02, 01 a 30/10/2012 e 01 a 30/06/2013
: Protocolo Geral n°® 77808/2011

: Isailde Brito do Rosario

: Técnico em Enfermagem

: 848530

: 05/12/2005 a 03/12/2010

: 01/02 a 30/04/2012

: Protocolo Geral n® 59123/2011

: Ena Tércia Nery Barauna

: Médico
: 304301/273813

: 14/08/1992 a 12/08/1997

: 01 229/02/2012, 01 a 28/02/2013 e 01 a 28/02/2014
: Protocolo Geral n© 27385/2011

Ellen Maria Holanda Farias
Assistente Social

. 333840

24/06/1994 a 22/06/1999
01/02 a 30/04/2012
Protocolo Geral n® 89493/2011

AN TR de 2012.

JAMES V LIMA
Diretor do DRH/SEAD - Interino



