
tin
PORTARIA N° ^ 3® /09-2008- DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO, usando das atribuigoes que Ihe
sao conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (tres) meses de Licenga-Especial Premio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadra de Pessoal Civil do Estado do Amapa, iotados na SEED:

SERVIDOR(A) : Claudia Barbosa da Silva
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Professor - C
: 433365
: 17/05/2000 a 15/05/2005
: 01/10 a 30/12/2008
: Protocolo Geral n° 50287/2008

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Silma Barbosa da Silva
: Professor - A
: 284092
: 03/05/1998 a 01/05/2003
: 01/10 a 30/12/2008
: Protocolo Geral n° 50974/2008

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Raimunda de Fatima Trindade Pinto
: Professor - C
: 287105
: 03/05/1998 a 01/05/2003
: 01/09 a 30/11/2008
: Protocolo Geral n° 52562/2008.

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Hilceia Pereira Colares
: Professor - C
: 328715
: 20/06/1999 a 17/06/2004
: 01/10 a 30/12/2008
: Protocolo Geral n° 50289/2008.

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Suemy Braga Rodrigues dos Santos
: Professor - A
: 432750
: 21/02/1997 a 19/02/2002
: 01/10 a 30/12/2008
: Protocolo Geral n° 50959/2008.
Macapa-AP, em J3- de de 2008.

ALINE ISADORAC&^TA CANTUARIA
Diretora do DRH/SEAD




