PORTARIA N2 032 /01-2012 - DRH/SEAD.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicdes que lhe sGo conferidas
pela Portaria n2 103/98-SEAD, de 03/03/98. resolve,

Conceder 03 (irés) meses de Licenga-Especial Prémio por Assiduidade. na
forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93. aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapd, lotados na SESA:

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Tanisa Silvana Rodrigues dos Santos

: Agente Administrativo
: 833800

1 29/12/2006 a 26/01/2011

: 01/02 a 30/04/2012

. Protocolo Geral n® 42/2012

. José Renato Ribeiro
. Médico Veterindrio

: 331813/332232

: 22/06/1994 a 20/06/1999
: 01/02 a 30/04/2012

Protocolo Geral n® 4712/2012

: Rosy Ribeiro dos Santos

. Enfermeird’

: 838080

. 28/06/2005 a 26/06/2010
: 01/02 a 30/04/2012

Protocolo Geral n2 98155/2011

Macapd-AP,em Ol de Fuwoulh) de 2012,

JAME IRA LIMA
Diretor da DRRYSEAD - Interino



