PORTARIA N° 4064/ /09-2008 — DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenga-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes

do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amap4, lotados na SEED:

SERVIDOR(A) : José do Egito Viana Sampaio
CARGO Professor - C

MATRICULA . : 401692

QUINQUENIO : 05/06/1996 a 03/06/2001

PERIODO(S) : 01/11 a 30/12/2008 e 01 a 28/02/2009
PROCESSO : Protocolo Geral n® 54798/2008
SERVIDOR(A) : Elizabeth Souza Pinto

CARGO . Professor — B

MATRICULA  : 411892

QUINQUENIO : 01/07/1996 a 29/06/2001

PERIODO(S) : 01/11/2008 a 30/01/2009

PROCESSO : Protocolo Geral n® 54716/2008
SERVIDOR(A) Ruth Sena Macedo

CARGO Professor — D

MATRICULA : 258520

QUINQUENIO : 04/05/1993 a 02/05/1998

PERIODO(S) : 01/10 a 30/12/2008

PROCESSO . Protocolo Geral n® 38398/2008
SERVIDOR(A) Maria Raimunda Monteiro Barbosa Silva
CARGO Professor - C

MATRICULA : 612308

QUINQUENIO @ 29/06/2000 a 27/06/2005

PERIODO(S) : 01/11 a2 30/12/2008 e 01 a 28/02/2009
PROCESSO . Protocolo Geral n® 56029/2008
SERVIDOR(A) Edilson José Silva de Souza
CARGO Professor — B

MATRICULA : 614629

QUINQUENIO : 10/10/2000 a 18/10/2005

PERIODO(S) : 01/11/2008 a 30/01/2009

PROCESSO : Protocolo Geral n® 56020/2008.

Macap4-AP, em 20 de D€ 2 b10 de 2008.

ALINE ISADORA COSTA CANTUARIA
Diretora do DRH/SEAD





