PORTARIA N° \} (O /03-2012 — DRH/SEAD.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade,
na forma do artigo 101, da Lei n°® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:
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Macapa-AP, em 23 @
w -

: Elaine Cristina Rodrigues Sardinha

: Técnico em Enfermagem

: 708410

: 25/03/2005 a 22/04/2010
: 01 a 30/04, 01 a 30/11/2012 e 01 a 30/07/2013
: Protocolo Geral n°® 94828/2011 '

: Maria Dalva da Rocha
;. Auxiliar de Enfermagem
;625949

03/04/2005 a 01/04/2010
01/04 a 30/05/2012 e 01 a 30/11/2913
Protocolo Geral n® 93625/2011

Marcos Antonio Ferreira da Silva
Enfermeiro

399744

28/06/2006 a 26/06/2011

01/04 a 30/06/2012

Protocolo Geral n® 6332/2012

Damares Maria da Silva
Enfermeiro

. 838942

01/09/2005 a 30/08/2010

- 01 a 30/04/2012, 01 a 31/07/2013 e 01 a 31/05/2014

Protocolo Geral n°® 6195/2012

Leopoldina Marques Goncalves

Auxiliar de Enfermagem

626287 .

27/06/2005 a 25/07/2010

01 a 30/04, 01 a 31/12/2012 e 02 a 31/01/2013
Protocolo Geral n® 2439 /2012.
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