PORTARIA N° 149 /10-2006-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicbes que lhe
sao conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n°® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes

do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) : Maria Auxiliadora Azevedo Lopes
CARGO Farmacéutico

MATRICULA  : 406503

QUINQUENIO : 12/06/2001 a 10/06/2006

PERIODO(S) : 01 a31/12/2006, 01 a 31/01 e 01 a 31/07/2007
PROCESSO : Protocolo Geral n® 54859/2006
SERVIDOR(A) : Angela Regina Ferreira e Silva
CARGO . Enfermeiro

MATRICULA : 406430

QUII}JQUENIO . 16/G8/2001 a 14/08/2006

PERIODO(S) : 01/11/2006 a 31/01/2007

PROCESSO : Protocolo Geral n°® 65042/2006
SERVIDOR(A) : Ivonete Ferreira Maciel

CARGO : Assistente Social

MATRICULA : 333956

QUINQUENIO : 28/06/1999 a 26/06/2004

PERIODO(S) : 01 a30/11/2006, 01 a 31/05 e 01 a 30/11/2007
PROCESSO : Protocolo Geral n® 65222/2006
SERVIDOR(A) : Carla Patricia Silva Almeida
CARGO : Médico

MATRICULA : 623814

QUINQUENIO : 23/03/2000 a 21/03/2005

PERIODO(S) : 01a30/11/2006 e 01/02 a 31/03/2007
PROCESSO : Protocolo Geral n® 65721/2006.

Macapa-AP, em Y e OMXMA‘IU

de 2006.

SALDETE M Lfkhzmns COSTA
Diretora do DRH/SEAD



