PORTARIA N° {/ 51 /09-2008 — DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes que lhe
sdao conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n°® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes

do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SEED:

SERVIDOR(A) Guajarina Silva dos Santos
CARG() . Professor — C

MATRICULA : 325848

QUII}JQUENIO : 12/06/1999 a 09/06/2004
PERIODO(S) : 01/11 a2 30/12/2008 e 01 a 28/02/2009
PROCESSO . Protocolo Geral n® 55254/2008
SERVIDOR(A) : Iza Freitas da Silva

CARGO . Professor — C

MATRICULA . 248142 .
QUINQUENIO : 01/07/2003 a 28/06/2008
PERIODO(S) : 01/11/2008 a 30/01/2009
PROCESSO . Protocolo Geral n® 54800/2008
SERVIDOR(A) : Deusa Vieira Sande

CARGO : Professor — A

MATRICULA : 329371

QUINQUENIO : 21/06/1999 a 18/06/2004
PERIODO(S) : 01/11 a2 30/12/2008 e 01 a 28/02/2009
PROCESSO . Protocolo Geral n® 54371/2008
SERVIDOR(A) : Maria José dos Santos

CARGO Professor — C

MATRICULA . 287334

QUINQUENIO @ 30/09/1998 a 28/09/2003
PERIODO(S) : 01/11 a2 30/12/2008 a 28/02/2009
PROCESSO . Protocolo Geral n® 54368/2008

Macapa-AP, em ,\7,5 de @eﬂL . brO e 2008.

ALINE ISADO'%EAZ COS‘A CANTUARIA
Diretora do DRH/SEAD





