
PORTARIA N2 0Z9 /01-2012- DRH/SEAD.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DA ADMINISTRAQAO, usando das atribuigoes que Ihe sao conferidas
pela Portaria ne 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (tres) meses de Licenga-Especial Premio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n2 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapd, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) : Joao Paulo Lima dos Santos
CARGO
MATRICULA : 838322
QUINQUENIO : 01/09/2005 a 30/08/2010
PERIODO(S) : 01 a 29/02 e 01/04 a 31/05/2012
PROCESSO : Protocolo Geral n2 95288/2011

: Tecnico em Enfermagem

SERVIDOR(A) : Jose Mauro Secco
CARGO
MATRICULA : 416851/416843
QUINQUENIO : 11/07/2001 a 09/07/2006
PERIODO(S) : 01/02 a 30/04/2012
PROCESSO : Protocolo Geral n2 97523/2011

: Medico

SERVIDOR(A) : Magali Cristina Pereira da Silva
CARGO
MATRICULA : 399647
QUINQUENIO : 26/10/2001 a 24/10/2006
PERIODO(S) : 01 a 29/02/2012, 02/09 a 01/10/2013 e 01 a 31/01/2014
PROCESSO : Protocolo Geral n2 92782/2011

: Enfermeiro

SERVIDOR(A) : Marilia Maniglia de Resende
CARGO
MATRICULA : 868043
QUINQUENIO : 24/04/2006 a 22/04/2011
PERIODO(S) : 01/02 a 30/04/2012
PROCESSO : Protocolo Geral n2 90281/2011

: Fisioterapeuta

SERVIDOR(A) . Maria Celia da Silva Ramos
CARGO
MATRICULA : 831760
QUINQUENIO : 01/10/1996 a 29/09/2001
PERIODO(S) : 01/02 a 30/04/2012
PROCESSO : Protocolo Geral n2 89028/2011.

Macapa-AP, em i^/de de 2012.

: Auxiliar Operacional de Servigos Diversos

JAMESVIEIRA LIMA
Diretor do'ORHtfSEAD - Interino
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