
PORTARIA N° ^ jL| /08-2012-DRH/SEAD.
A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRA£AO, usando das atribuigoes que Ihe
sao conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (tres) meses de Licenga-Especial Premio por Assiduidade,
na forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) : Iasuco Adachi
CARGO
MATRICULA : 330981
QUINQUENIO : 19/06/2004 a 17/06/2009
PERIODO(S) : 01/09 a 30/11/2012
PROCESSO

: Auxiliar de Laboratorio

: Protocolo Geral n° 41490/2012

SERVIDOR(A) : Ivone Cortes Ferreira
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO : 21/03/2007 a 18/03/2012
PERIODO(S) : 01 a 30/09, 01 a 30/11/2012 e 01 a 30/04/2013
PROCESSO : Protocolo Geral n° 1840/2012.

: Tecnico em Enfermagem
: 897205

SERVIDOR(A) : Lara de Nazare Teles do Nascimento
CARGO
MATRICULA : 901156
QUINQUENIO : 28/03/2007 a 23/06/2012
PERIODO(S) : 01 a 30/09/2012 e 01/07 a 30/08/2013
PROCESSO : Protocolo Geral n° 36826/2012.

: Enfermeiro

SERVIDOR(A) : Paulo Roberto dos Santos
CARGO
MATRICULA : 326453
QUINQUENIO : 11/06/2004 a 09/06/2009
PERIODO(S) : 01 a 30/09, 01 a 30/11/2012 e 01 a 28/02/2013.
PROCESSO : Protocolo Geral n° 35714/2012.

: Assistente Administrative

SERVIDOR(A) : Sandro Rogerio Mendes da Silva
CARGO
MATRICULA : 630527
QUINQUENIO : 16/04/2005 a 14/04/2010
PERIODO(S) : 01/09 a 30/11/2012.
PROCESSO : Protocolo Geral n° 23586/2012.

: Tecnico em Enfermagem

Macapa-AP, em de de 2012.
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