LS

PORTARIA N° 52 3/11-2011 — DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigcées que lhe
sao conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A) ' :

CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERTODO(S)
PROCESSO

: Ana Claudia da Silva Ferreira

: Técnico em Enfermagem

: 708313

: 25/04/2005 a 23/04/2010

: 02 a31/12/2011, 02 a 31/03 e 02 a 31/05/2012
. Protocolo Geral n® 78108/2011

Elziane do Socorro Ramos Pinheiro
Enfermeiro
844241

. 24/11/2005 a 22/11/2010

01/12/2011 a 29/02/2012
Protocolo Geral n® 5871/2011

Braulio Erision Franca dos Santos
Médico

. 840599 "

14/09/2005 a 12/09/2010
01 a 31/12/2011, 01 a 30/06 e 01 30/09/2012
Protocolo Geral n® 75575/2011

Maria Lourdes dos Santos Lima

: Técnico em Enfermagem ‘

838900

. 01/09/2005 a 29/09/2010

01 a31/12/2011, 01 a 30/04 e 01 a 30/11/2012
Protocolo Geral n® 73118/2011

Nara Simone Oliveira

: Técnico em Enfermagem

628620

20/02/2006 a 18/02/2011

01 a 31/12/2011 e 01/02 a 31/03/2012
Protocolo Geral n°® 82262/2011.

Macapa-AP, em 2.9 nde MoVew €23 de 2011.

MARIA LUIZA S PICANCO CEARENSE
Diretora do DRH/SEAD





