
PORTARIANOJM /03-2008- DRH/SEAD.
A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO, usando das atribuigoes que Ihe
sao conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (tres) meses de Licenga-Especial Premio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes
do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SEED:

SERVIDOR(A) : Francimar Oliveira Lima
CARGO : Professor - B
MATRICULA : 249920
QUINQUENIO : 04/05/1993 a 02/05/1998
PERIODO(S) : 01/04 a 30/06/2008
PROCESSO : Protocolo GeraI n° 8034/2008

SERVIDOR(A) : Jane Selma Almeida de Souza
CARGO : Professor - C
MATRICULA : 312770
QUINQUENIO : 10/05/1999 a 07/05/2004
PERIODO(S) : 01/04 a 30/06/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n° 10308/2008

SERVIDOR(A) : Joselia Maria da Costa Santos
CARGO : Professor - B
MATRICULA : 430560
QUINQUENIO : 13/02/1997 a 11/02/2002
PERIODO(S) : 01/04 a 30/06/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n° 10339/2008

SERVIDOR(A) : Mario Luiz Leite Lobato
CARGO : Professor - C
MATRICULA : 501506
QUINQUENIO : 04/05/1993 a 21/02/2000
PERIODO(S) : 01/04 a 30/06/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n° 9135/2008

SERVIDOR(A) : Neucy Marques Sampaio de Jesus
CARGO : Professor - B
MATRICULA : 250392
QUINQUENIO : 02/07/1998 a 30/06/2003
PERIODO(S) : 01/04 a 30/06/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n° 10376/2008.

Macapa-AP, em 3d de de 2008.




