PORTARIA N° 2 §8/06-2012-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pela Portaria n°® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) :
: Técnico em Laboratdrio
: 624586

CARGO
MATRICULA

QUINQUENIO :
: 01 a 30/07, 01/09 a 31/10/2012
: Protocolo Geral n® 16525/2012

PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A) :
. Auxiliar Administrativo
J : 364339
QUINQUENIO :
: 01/07 a 31/08/2012 e 01 a 31/03/2013
: Protocolo Geral n° 28820/2012

CARGO
MATRICULA

PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA

QUINQUENIO :
: 01/07 a 30/09/2012
: Protocolo Geral n® 28543/2012

PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A) :
: Agente de Saude Pablica
: 332038

CARGO
MATRICULA

QUINQUENIO :
: 01/07 a 31/08/2012 e 01 a 28/02/2013
: Protocolo Geral n® 18413/2012

PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A) :
: Auxiliar de Enfermagem
: 901563

CARGO
MATRICULA

QUINQUENIO :
: 01 a 30/07/2012 e 02/05 a 30/06/2013
: Protocolo Geral n® 23592/2012.

PERIODO(S)
PROCESSO

Maria Thatyane dos Santos de Freitas

27/06/2005 a 25/06/2010

Maria de Fatima da Silva Moraes

15/05/2003 a 21/02/2012

: Ana Giselle Pontes Campos
: Médico
: 667560

28/03/2005 a 26/03/2010

Edinalda do Socorro Fonseca do Nascimento

16/09/2004 a 14/09/2009

Maiara Benedita Pelaes Braga

27/03/2007 a 24/03/2012

de 2012.




