
PORTARIA NO ff60 l12-2011- DRH/SEAD.
A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO, usando das atribuigoes que Ihe
sao conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (tres) meses de Licenga-Especial Premio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadra de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:
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: Eneias Forte Valentin
: Fisioterapeuta
: 624543
: 22/03/2000 a 20/03/2005
: 01 a 31/01, 01 a 31/07 e 01 a 30/11/2012
: Protocolo Geral n° 87977/2011

Regina da Silva Vasconcelos
: Tecnico em Enfermagem
: 868310
: 12/04/2006 a 10/04/2011
: 01 a 30/01, 01 a 30/11/2012 e 01 a 30/01/2013
: Protocolo Geral n° 80667/2011.

Luzia da Conceigao do Espirito Santo
: Tecnico em Enfermagem
: 838268
: 01/09/2005 a 30/08/2010
: 01/01 a 29/02 e 01 a 31/08/2012
: Protocolo Geral n° 87012/2011

Ana Lucia de Jesus Praseres Silva Rodrigues
: Tecnico em Enfermagem
: 631620
: 20/06/2005 a 18/06/2010
: 01 a 31/01/2012 e 01/12/2012 a 31/01/2013
: Protocolo Geral n° 71041/2011

Rivanete Corina Mendonga Jeronimo Alves
: Enfermeiro
: 470066
: 20/01/1998 a 18/01/2003
: 01/01 a 30/03/2012
: Protocolo Geral n° 87572/2011.
Macapa-AP, em de 2011.

Sterne
MARIA LUIZA PIRES PICANQO CEARENSE

Diretora do DRH/SEAD




