PORTARIA N° .\ ¥ /04-2012 — DRH/SEAD.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO, usando das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidadé,
na forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

Macapa-AP, em 2 Y

: Kelly Rosa Lobato
: Técnico em Enfermagem

630217

: 26/06/2000 a 24/06/2005
: 01/05 a 31/07/2012
: Protocolo Geral n® 6841/2012

: Luciana Maria Campelo
: Fisioterapeuta

624349

: 28/06/2000 a 26/06/2005
: 01/05 a 30/06 e 01 a 31/08/2012
: Protocolo Geral n® 17366/2012

. Marli Pereira Trindade

: Auxiliar Administrativo

1 494283

: 02/05/2003 a 29/04/2008

: 01 a31/05, 01 a 31/10/2012 e 03/01 a 01/02/2013
: Protocolo Geral n® 15944/2012

Regina Licia Machado Gomes
Agente de Saude Publica

. 326135

02/01/2007 a 30/01/2012
01/05 a 30/06 e 01 a 30/11/2012
Protocolo Geral n°® 17184/2012

Clodoaldo Gemaque de Moraes
Assistente Administrativo

. 362700

24/04/2000 a 22/04/2005
01/05 a 31/07/2012
Protocolo Geral n® 87575/2011.

) L de 2012.
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