PORTARIA N° 11 13/08-2012-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigbes que lhe
sao conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) :

CARGO
MATRICULA

PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A) :

CARGO
MATRICULA

PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A) :
: Médico
: 708895
QUINQUENIO :
: 01 a 30/09, 01 a 30/11/2012 e 01 31/01/2013
: Protocolo Geral n© 40292/2012

CARGO
MATRICULA

PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A) :
: Auxiliar Operacional de Servigos Diversos
) : 336971

QUINQUENIO :
: 01/09 a 31/10 e 01 a 31/12/2012
: Protocolo Geral n® 39956/2012

CARGO
MATRICULA

PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A) :
: Técnico em Enfermagem
: 326100

CARGO
MATRICULA

QUINQUENIO :
: 01 a 30/09/2012, 01 a 31/05 e 01 a 30/09/2013

PERIODO(S)
PROCESSO

Maria da Conceigao Alves da Silva

: Auxiliar Administrativo
J : 336815
QUINQUENIO :
: 01/09 @ 30/11/2012

: Protocolo Geral n°® 26925/2012

21/07/2004 a 19/07/2009

Neide Maria Ramos Marques Oliveira

. Assistente Social
J 1 397784
QUINQUENIO :

26/05/2001 a 24/05/2006

: 10/09 a 09/10/2012, 03/06 a 02/07 e 14/10 a 13/11/2013
: Protocolo Geral n® 40967/2012

Maria Heloisa Alves dos Santos

25/04/2005 a 23/04/2010

Maria de Jesus Figueiredo Costa

11/09/2006 a 09/10/2011

Maria do Socorro Pereira da Trindade

07/02/2005 a 05/02/2010

de 2012.




