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PORTARIA NO /11-2011-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIATE ESTADO DA ADMINISTRAQAO, usando das 'atribuigoes que Ihe .
sao conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (tres) meses de Licenga-Especial premio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civij do Estado do Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) : Marcio Silva Garcia
CARGO : Tecnico em Enfermagem
MATRICULA : 628573
QUINQUENIO : 05/10/2005 a 02/10/2010
PERIODO(S) : 02/12/2011 a 31/01/2Q12 e 01 a 30/06/2012
PROCESSO : Protocol© Geral n° 82258/2011

SERVIDOR(A) : Miraneide Miranda Negrao
CARGO ' Auxiliar de Enfermagem
MATRICULA : 625639
QUINQUENIO : 02/04/2005 a 30/03/2010
PERIODO(S) : 01 a 31/12/2011, 01 a 30/06 e 01 a 30/11/2012
PROCESSO : . ProtocOlo Geral n° 76122/2011 -
SERVIDOR(A) : Almerinda Maria Castro Cruz
CARGO ( : Fisioterapeuta
MATRICULA : 331260
QUINQUENIO : 08/05/2002 a 06/05/2007
PERIODO(S) : 01 a 31/12/2011 e 01/02;a 31/03/2012
PROCESSO : Protocol Geral n° 84874/2011

SERVIDOR(A) : Consueio de Nazareth Paes Lopes Ferreira
CARGO : Nutricionista
MATRICULA : 402125 ’ '

QUINQUENIO : 04/06/1996 a 02/06/2001
PERIODO(S) : 15/12/2011 a 14/02/2012 e 17/12/2012 a 15/01/2013
PROCESSO :s Protocol Geral n° 82691/2011.

- *v Macapa-AP, em H xte \/.w fe*o de 2011.

MARIA LUIZA M ÊSPICANCO CHARENSE
Diretora do DRH/SEAD




