PORTARIA No 334 /12-2006-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ~RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes que
lhe sao conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade,
na forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SEED:

SERVIDOR(A) Ilana Cristina Vilhena Silva
CARGO Especialista de Educagao
MATRICULA . 396770

QUINQUENIO : 22/05/1996 a 20/05/2001
PERIODO(S) : 01/01 a 28/02 e 01 a 31/08/2007
PROCESSO . Protocolo Geral n°® 69499/2006
SERVIDOR(A) Veraleide Ramos Campos
CARGO Professor - A

MATRICULA  : 429848

QUINQUENIO : 24/01/1997 a 22/02/2002
PERIODO(S) : 05/02 a 04/05/2007
PROCESSO : Protocolo Geral n° 71772/2006
SERVIDOR(A) Elton Monteiro de Souza
CARGO Agente Administrativo
MATRICULA  : 613789

QUINQUENIO : 09/10/2000 a 09/11/2005
PERIODO(S)  : 02/02 a 01/05/2007
PROCESSO : Protocolo Geral n® 71839/2006
SERVIDOR(A) Mauro da Costa

CARGO Professor - B

MATRICULA 326607

QUINQUENIO  : 13/06/1994 a 05/06/2000
PERIODO(S) : 01/02 a 30/04/2007
PROCESSO : Protocolo Geral n°® 71831/2006.

Macapé-AP, em £ C de Dezewmbro  de 2006.

SALDETE MARIA MARTINS COSTA
Diretoya do DRH/SEAD



