PORTARIA N° l{ 40 /09-2008 — DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes que lhe
sao conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes

do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SEED:

SERVIDOR(A) : Cynthia Mara Ribeiro Farias
CARGO . Professor — A

MATRICULA  : 452521

QUINQUENIO : 14/11/2002 a 12/11/2007
PERIODO(S) : 01/10 a 30/12/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n® 50274/2008
SERVIDOR(A) : Isabel Beckman da Silva
CARGO : Professor — A

MATRICULA : 319252

QUINQUENIO : 03/05/1998 a 01/05/2003
PERIODO(S) : 01/10 a 30/12/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n® 50998/2008
SERVIDOR(A) : Ana Lucia Monte de Brito
CARGO : Professor — A

MATRICULA 1 247464

QUINQUENIO : 03/05/1998 a 01/05/2003
PERIODO(S) : 01/10 a 30/12/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n°® 50606/2008
SERVIDOR(A) : Dinailza Chagas Pinto
CARGO Professor — A

MATRICULA : 323772

QUINQUENIO : 07/08/1999 a 04/08/2004
PERIODO(S) : 01/10 a 30/12/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n® 50992/2008
SERVIDOR(A) : Edilene Rodrigues Rocha
CARGO Professor - D

MATRICULA : 283037

QUINQUENIO : 03/05/1998 a 01/05/2003
PERIODO(S) : 01/10 a 30/12/2008
PROCESSO : Protocolo Geral n® 50972/2008.

Macapa-AP, em - & de @d'w&%’fo de 2008.

ALINE ISADgRA C3§Q'A CANTUARIA
Diretora do DRH/SEAD





