PORTARIA N°-{5H /06-2005-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes que lhe
sao conferidas pela Portaria n°® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n°® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes
do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) : Cassius Marcellus da Costa Bogéa
CARGO : Auxiliar Operacional de Servigos Diversos
MATRICULA . 345067

QUINQUENIO : 07/10/1994 a 05/10/1999

PERIODO(S) : 01/07 a 30/09/2005

PROCESSO . Protocolo Geral/SESA n© 7216/2005

SERVIDOR(A)
CARGO

Cassia Maria de Oliveira Costa de Santana

. Auxiliar de Laboratodrio

MATRICULA  : 331155

QUINQUENIO : 19/09/1999 a 16/09/2004

PERIODO(S) : 01 a 31/07/2005, 01 a 30/11/2005 e 01 a 31/12/2006
PROCESSO . Protocolo Geral/SESA n®© 13493/2005

SERVIDOR(A) :

Edilene de Souza Aires dos Santos

CARGO Técnico em Laboratorio

MATRICULA . 331759

QUINQUENIO :-21/06/1999 a 18/06/2004
PERiODO(S) : 01/07 a 30/09/2005

PROCESSO .. Protocolo Geral/SESA n© 11650/2005
SERVIDOR(A) : Adenise Nery Bastos

CARGO . Agente Administrativo

MATRICULA  : 340383

QUINQUENIO : 20/07/1999 a 14/11/2004
PERiODO(S) : 04/07 a 03/08/2005, 05/12 a 03/01/2006 e 03/07 a 01/08/2006
PROCESSO : Protocolo Geral/SESA n° 4557/2005
SERVIDOR(A) : Evandro José Silveira Rocha
CARGO : Técnico em Radiologia

MATRICULA  : 296554

QUINQUENIO . 13/09/1999 a 10/09/2004
PERIODO(S)  : 01/07 a 31/08 e 01 a 31/10/2005
PROCESSO . Protocolo Geral/SESA n° 9952/2005.

Macapa-AP, em—d 2 de }s\llf\azo de 2005.

SALDETE MARIA RTINS COSTA
Diretora do DRH/SEAD



