PORTARIA No \¥ /03-2012 — DRH/SEAD.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicdes que lhe
sao conferidas pela Portaria n°® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade,
na forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Euzanir Viana de Souza

: Bioguimico

. 406660

: 12/05/2001 a 10/05/2006

: 01 a30/04, 01 a30/06 e01a30/11/2012
: Protocolo Geral n® 11013/2012

: José Reinaldo dos Santos Portilho
. Enfermeiro
1 624713

17/05/2001 a 15/05/2006
01/04 a 30/06/2012
Protocolo Geral n© 9959/2012

Manoel de Souza Costa
Técnico em Laboratdrio

896411

28/03/2007 a 25/03/2012

02/04 a 31/05 e 01 a 30/08/2012
Protocolo Geral n® 9528/2012

Katia Regina Cordovil de Almeida
Médico

. 623512

19/03/2005 a 17/03/2010
01/04 a 30/06/2012
Protocolo Geral n°® 8486/2012

Edite de Nazare Barbosa Vilhena
Assistente Social
626937

. 19/03/2007 a 16/03/2012

01/04 a 30/06/2012
Protocolo Geral n°© 8489/2012.

Macapé-AP, em 2 3 Mar c® 4o 2012
Q
N
JAMES WIEIRA LIMA
Diret{d DRH/SEAD



