PORTARIA N° 0253 /08-2005-DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicdes que lhe
sao conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes

do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A) : Dirley da Silva Cardoso

CARGO : Técnico em Laboratorio

MATRICULA : 331783

QUINQUENIO : 18/09/1999 a 15/09/2004

PERIODO(S) : 01 a31/10/2005, 01 a 31/12/2006 e 01 a 31/12/2007
PROCESSO . Protocolo Geral/SESA n© 36421/2004
SERVIDOR(A) Cezar Guilherme Lourenco Fonseca
CARGO : Assistente Social

MATRICULA  : 487619

QUINQUENIO : 21/05/1998 a 19/05/2003

PERIODO(S) : 01 a30/09, 01 a 30/11/2005 e 01 a 31/01/2006
PROCESSO . Protocolo Geral/SESA n© 25139/2005

SERVIDOR(A)
CARGO

Irene da Costa Oliveira

. Agente de Saude Publica

MATRICULA  : 332100

QUINQUENIO : 20/06/1999 a 17/06/2004

PERIODO(S)  : 01 a 30/09/2005, 01 a 31/07/2007 e 01 a 31/01/2008
PROCESSO : Protocoio Geral/SESA n° 27406/2005

SERVIDOR(A)
CARGO

. Fernando Jorge Alencar Fernandes
: Médico

MATRICULA  : 499188 e 501859

QUINQUENIO : 04/05/1993 a 02/05/1998

PERIODO(S)  : 03/10 a 02/11 e 01/12/2005 a 31/01/2006
PROCESSO . Protocolo Geral/SESA n°© 19795/2005.

Macapa-AP, em J S de A SoSNO  de 2005.

SALDETE l\}iARIA ARTINS COSTA
Diretora do DRH/SEAD



