
&
PORTARIA N° /11-2011- DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigSes que Ihe
sao conferidas pela Portaria n° 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (tres) meses de Licenga-Especial Premio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n° 0066/93, aos servidores abaixo relacionados,
integrantes do Quadra de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SESA:

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Raimunda Nazario Rigor
: Auxiliar Administrative
: 335967
: 16/06/1999 a 13/06/2004
: 01/11 a 31/12/2011 e 01 a 29/02/2012
: Protocolo Geral n° 76560/2011

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Ana Clea Viegas dos Santos
: Tecnico em Enfermagem
: 332356
: 07/07/2006 a 05/072011
: 01 a 30/11/2011, 01 a 31/05 e 01 a 31/10/2012
: Protocolo Geral n° 67766/2011

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Maria Celia Leite Silva
: Auxiliar Operacional de Servigos Diversos
: 330388
: 17/06/1994 a 15/06/1999
: 01/11/2011 e 31/01/2012
: Protocolo Geral n° 54413/2011

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Mylene Maria Dias da Silva
: Assistente Social
: 832600
: 30/09/2001 a 28/09/2006
: 01 a 30/11/2011, 02 a 31/01 e 01 a 30/06/2012
: Protocolo Geral n° 76006/2011

SERVIDOR(A)
CARGO
MATRICULA
QUINQUENIO
PERIODO(S)
PROCESSO

: Katia Cristina Campos Padilha
: Tecnico em Enfermagem
: 362620
: 07/05/2005 a 05/05/2010
: 01/11/2011 a 31/01/2012
: Protocolo Geral n° 75204/2011.

Macapa-AP, em lA de 2011.
MARIA LUI^ATPIRESMCI^CO CEARENSE

Diretora do DRH/SEAD




