PORTARIA N° 047 /01-2008 — DRH/SEAD.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO D_E RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes que Ihe
sao conferidas pela Portaria n® 103/98-SEAD, de 03/03/98, resolve,

Conceder 03 (trés) meses de Licenca-Especial Prémio por Assiduidade, na
forma do artigo 101, da Lei n°® 0066/93, aos servidores abaixo relacionados, integrantes

do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotados na SEED:

SERVIDOR(A) Sheila Mareco Kubota
CARGO Professor — A

MATRICULA 253456

QUINQUENIO : 04/05/1993 a 02/05/1998
PERIODO(S) : 01/03 a 31/05/2008
PROCESSO . Protocolo Geral n° 828/2008
SERVIDOR(A) Maria do Socorro Ferreira da Silva
CARGO . Professor — A

MATRICULA  : 296899

QUINQUENIO : 26/09/1998 a 25/09/2003
PERIODO(S) : 01/03 a 31/05/2008
PROCESSO . Protocolo Geral n® 832/2008
SERVIDOR(A) Mirte de Lima Assis

CARGO . Professor — A

MATRICULA : 436801

QUII}JQUENIO : 13/03/1997 a 06/03/2003
PERIODO(S) : 01/03 a 30/05/2008
PROCESSO . Protocolo Geral n°® 51/2008
SERVIDOR(A) Maria Rita Garcia da Conceicdo Fensterseifer
CARGO . Professor — A

MATRICULA  : 432431

QUINQUENIO : 20/06/2002 a 18/06/2007
PERIODO(S) : 01/03 a 31/05/2008
PROCESSO . Protocolo Geral n® 78169/2007
SERVIDOR(A) Mario Jorge da Silva

CARGO Professor — C

MATRICULA  : 399108

QUINQUENIO : 31/05/1996 a 22/08/2002
PERIODO(S)  : 01/03 a 30/05/2008
PROCESSO . Protocolo Geral n® 79005/2007.
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\| SALDETE MARIA MARTINS COSTA
Diretor do DRH/SEAD





